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GENERALIDADES

1. JUSTIFICACION

Es deber de la comunidad, enmarcada dentro de la legislacién vigente,
establecer normas y pautas de comportamiento que orienten hacia el logro eficaz
de sus objetivos, con el fin de mejorar la convivencia y participacion de cada uno
de sus miembros.

La Instituciébn Educativa Rural Urama busca la formacion integral de sus
estudiantes en el marco de la filosofia de los principios y valores, a través de
procesos de aprendizaje, fomentando y fortaleciendo la educacion en y para la
paz, las competencias ciudadanas, el desarrollo de la identidad, la participacion,
la responsabilidad democratica, la valoracion de las diferencias y el cumplimiento
de la ley, para la formacién de sujetos activos de deberes y derechos.

Este acuerdo se constituye en un mecanismo de ayuda para la comunidad
educativa en general, que orienta el proceso formativo, bajo los principios de
responsabilidad, libertad, integridad, respeto y convivencia, que trascienden lo
conceptual en una alternativa para la formacion multidireccional que busque
unos ideales educativos ajustados a las necesidades y transformaciones
culturales, que forme y motive para la investigacion, el crecimiento y pleno
desarrollo humano, como garante de una nueva sociedad que transforme a los
estudiantes, en hombres y mujeres que aporten ideas para el mundo que
necesitamos, un mundo MAs justo equitativo y mas humano.

Certificando ademas que dichos criterios y procedimientos tienen su
fundamentacion legal en la Constitucion Nacional, la ley 1620 de 2013, decreto
1965 de 2013, Ley General de la Educacion 115 de 1994, Decreto 1860 de 1994,
Decreto 0230 del 2002, Decreto 1286 del 2005. Ley de la Infancia 1098 de 2006
y todas las normas que reglamentan este aspecto, directrices de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, el MEN y las Politicas del Consejo Directivo de la
Institucion educativa rural Urama.
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2. DESCRIPCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL URAMA

CREACION: Ordenanza departamental Nro. 21 del 29 de noviembre de 1959
DANE: 205234000366
NIT: 811032999-1

APROBACION DE ESTUDIOS: Resolucion Nro.1367 del 18 de febrero de 2003
y la resolucion Nro. 9697 del 26 de noviembre de 2004, resolucion de
reconocimiento de caracter oficial de la secretaria de educacion de Antioquia
Nro. 132636 de noviembre 18 de 2014

CALENDARIO: A “jornada diurna completa”

CARACTER: oficial

MODALIDAD Y NIVELES: La I.E.R. Urama, ofrece sus servicios de transicion,
basica primaria, basica secundaria y media.

UBICACION: Corregimiento San José de Urama-Dabeiba-Antioquia

SEDES: IER URAMA (SEDE COLEGIO), CER CHACHAFRUTAL, CER
CHARRASCAL; CER CUCHILLON, CER EL BALSO, CER EL PARAMO, CER
FILO DE LA CRUZ, CER LA AGUADA, CER LA ARGELIA, CER LA BALSITA,
CER LA DANTA, CER LA PALOMA, CER MONTEBELLO, CER TOCUNAL; CER
EL ENCIERRO, CER SAN IGNACIO, CER CHAMBUSCADO

TELEFONO: 8594044

CORREOQ: urama@tareanet.edu.co
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3. OBJETIVOS DEL ACUERDO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

3.1. OBJETIVO GENERAL

Garantizar la sana convivencia mediante el cumplimiento de deberes y derechos
de la comunidad educativa en la Institucion Educativa Rural Urama del municipio
de Dabeiba.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.
-Crear ambientes propicios para el desarrollo de la personalidad y la convivencia
armonica.

-Establecer lineamientos claros sobre comportamiento social para la integracion
con la comunidad educativa.

-Promover el mejoramiento de la calidad de vida, el medio ambiente, la
educacion, la salud.

-Vincular a los padres de familia al proceso de formacién integral del educando
a través de concertaciones tendientes a la solucion de dificultades individuales y
colectivas

-Fomentar los valores éticos y morales como fundamentos sélidos que generen
el respeto a la vida y la formacion integral del educando

-Orientar al educando en el desarrollo de su personalidad, en sus vocaciones e
intereses en la redireccion de su proyecto de vida.

-Incentivar en el educando hébitos de estudio, investigacion, trabajo en equipo,
responsabilidad y puntualidad.

-Determinar los mecanismos y estrategias que conlleven al avance académico y
la promocion del estudiante.
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4. ALGUNOS ASPECTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
(PEI)

4.1. PERFIL DEL EDUCANDO

Los estudiantes de la IER URAMA son personas comprometidas con su proceso
de aprendizaje y trabajan por alcanzar las siguientes metas:

e Ser un aprendiz permanente.
Una persona que indaga y promueve su espiritu investigativo a través de la
observacion, la exploracién y la consulta diaria de conceptos. Es inquieto y se
cuestiona constantemente, mantiene una mente abierta y va mas alla de los
conocimientos obtenidos.

Es un estudiante que reconoce el valor de los demas en la construccion de su
vision del mundo y, por lo tanto, siempre esta abierto a la discusidén y a la critica
constructiva

Concibe el aprendizaje como un proceso continuo que no acaba.

e Ser un aprendiz autbnomo.
Una persona que se tiene confianza suficiente para expresar sus ideas sin temor
a equivocarse, considerando que mediante este ejercicio se pierde los temores
en la comunicacion.

e Ser un aprendiz critico con capacidad de liderazgo.
Una persona que considera a su profesor como una acompafiante en su proceso
de aprendizaje y trabaja con éste, asumiendo una posicion clara y definida sobre
lo qué le interesa aprender y como lo debe aprender.

Es consciente de que sus conocimientos previos son la base para la apropiada
iniciacion de nuevos ciclos de aprendizaje, por lo que va mas alla de lo aprendido
en clase.

e Ser un aprendiz respetuoso.
Una persona que Defiende los derechos humanos, la democracia, la sana
convivencia, el amor por el trabajo y la familia como base estructural de la
sociedad

4.2. PERFIL DEL DIRECTOR(A)

El directivo docente de la IER URAMA debe ser un profesional que demuestre
capacidad e interés para servir a la educacién con amor a través de la practica,
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el respeto y el acato a los derechos humanos, colocando la ciencia, la
tecnologia en un marco de humanizacién de la educacion.

¢ Que se sienta satisfecho con su profesion, para que se realice como
persona.

¢ Que tenga un amplio bagaje cultural frente al contexto cultural y al avance
del mismo; que este abierto a los avances de la ciencia, la tecnologia y
las tendencias pedagdgicas modernas.

e Que viva una ética que conduzca al respeto, la tolerancia, la convivencia,
la valoracion propia y del otro.

e Con capacidad de liderazgo, que le permita jalonar procesos de
mejoramiento institucional.

e Con excelentes relaciones humanas, para que interactie con docentes,
estudiantes, padres de familia y demas miembros de la comunidad
educativa.

e Con vision futurista, que le permita adelantarse a los cambios y planear
de cara al futuro.

e Capaz de trabajar en equipo.

e Con amplios conocimientos en sociologia medio ambientalista, defensor
del desarrollo sostenible democratico, flexible, participativo y creativo.

e Que promocione y establezca conexiones con las empresas del medio.

4.3. PERFIL DEL DOCENTE

El docente que requiere la IER URAMA debe ser una persona:

e Con alto sentido de su vocacién como maestro que fomente y promueva
las dimensiones de sus educandos.

e Coherente en palabras y acciones, de tal manera que sea ejemplo de vida
para sus estudiantes.

e Que unifique criterios en el trabajo de grupo, capaz de conciliar y
evidenciar la tolerancia y el respeto dentro y fuera de la Institucion.

¢ Que genere procesos formativos, con gran sentido ético y moral en pro de
la formacion integral.

¢ Amante de la investigacion, creativo y con un gran sentido de pertenencia
por la Institucion.

e Tolerante, amable, alegre, honrado, justo solidario, respetuoso y prudente
en las relaciones con toda la comunidad educativa.

e Profesionalmente idoneo, comprometido con el trabajo y la comunidad.
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e Abierto al cambio con sentido de liderazgo y esencialmente dinamico para
estimular y fortalecer procesos.

4.4. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA:

El padre de familia y/o acudiente como agente responsable en la educacion de
sus hijos y participe de la comunidad educativa de la IER URAMA, debe ser una
persona:

e (Padres integros, de que respondan con creatividad, honradez,
eficiencia, sensibilidad social, siendo modelos cambio y reflejo de las
mejores experiencias de vida de sus hijos(as), de identificacion por su
responsabilidad y buen trato, ser constantes en los compromisos
adquiridos y velar porque sus hijos también lo sean.

e Ser orientadores, posibilitadores y participes del cambio, mediante el
dialogo y la concertacion.

e Ser personas comprometidas con el Colegio para que éste pueda cumplir
con los principios establecidos en el Proyecto Educativo Institucional.

e Padres que conozcan sus virtudes y sus limitaciones, con un alto sentido
de la disciplina, que piensen mas en lo colectivo que en lo individual, que
resuelvan sus diferencias a través del dialogo, que profesen amor por la
patria y sus simbolos, y se consideren unos ciudadanos que aportan a la
consecucién de la realizacion del proyecto nacion.

e Padres con un alto sentido de amor por su familia y que vivan los valores
éticos y morales dentro y fuera de su hogar

e Aportando soluciones a ciertos problemas familiares funcionales como: la
violencia familiar, la ausencia de los padres, el poco tiempo de dedicacion
a los hijos, la desintegracion familiar.

4.5. PERFIL DE LA SECRETARIA ACADEMICA:
La secretaria Académica de la IER URAMA debe ser:

e Responsable en el diligenciamiento de los libros de: matriculas,
admisiones, registros académicos, recuperaciones, validaciones,
asistencia y actas de reuniones.

e Colaborar en la organizacién y ejecucion del proceso de matricula.

e Ordenada, con capacidad de mantener organizada la documentacion de
los alumnos, personal docente y administrativo.

e Capacitada en el funcionamiento de archivo.
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e Eficiente y oportuna en la elaboracion de certificaciones y constancias que
le sean solicitadas, prudente y delicada en el manejo de informacion.

e Atentay amable en el trato con todas las personas que lleguen a solicitar
el servicio de secretaria.

e Actualizada en nuevas tecnologias y normas vigentes relacionadas con
Su cargo.

4.6. PERFIL DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES (ASEADORAS):

Las personas encargadas del aseo en la IER URAMA deben ser:

e Debe tener sentido de pertenencia para cuidar y mantener en buen estado
los enseres de la Institucion.

e Con excelente presentacion personal e higiene, y comprometidos con sus
labores.

e Deben ser personas responsables, honestas, cumplidoras de su deber,
tener buenas relaciones con los estudiantes, padres de familia, docentes,
directivos docentes y demas personal.

e Practicar los valores éticos y morales.

4.7. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA ACCION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

o Fomento de los valores personales, civicos y sociales: la tolerancia, el
respeto, la paz propiciando una sana convivencia dentro y fuera de la
Institucion.

o Formacion humana y académica que responda a las demandas del
medio y aporte lideres con calidad transformacional en el ambito familiar
y social.

o Cuidado y conservacion de los recursos naturales, la biodiversidad y de
manera especial el agua, fuente de vida y recurso irreemplazable en
todos los procesos del ser humano y del cosmos.

o Vivencia del lema institucional: “Educacion para la vida tural”, desde los
pardmetros del compromiso y la responsabilidad, frente a la dignidad
humana prioritaria en todo proceso, al conocimiento como fuente de
realizacion plena, y a la verdad como unico camino para la paz y la sana

convivencia.

o Promover y participar en todas las actividades de proyeccion
comunitaria, en los diferentes aspectos que puedan fortalecer la calidad
educativa.
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CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Matricula

Es el contrato renovable cada afio académico, que se perfecciona con la firma
del aspirante y los padres de familia o acudiente, mediante el cual el educando
admitido formaliza su vinculacion a la institucion. Al afirmarse la matricula,
educando y padre de familia o acudiente se comprometen a cumplir el manual
de convivencia y ademas disposiciones que rigen la institucion.

Articulo 2. Acudiente

Se entiende por acudiente o representante legal del educando, a la persona
mayor de edad que firma la matricula y que se compromete a responder por las
necesidades y actuaciones del educando.

Articulo 3. Requisitos de inscripcion

Diligenciar el formulario de inscripcion, anexando fotocopia del documento de
identidad y ultimo boletin del afio que estaba cursando y los demas documentos
que la institucion requiera.

Articulo 4. Proceso de matricula educandos nuevos
1. Presentarse con el padre o acudiente y la documentacion exigida.
2. Presentar la documentacion exigida

e Registro civil original.

e 2 fotos para documento.

e Certificados de estudios de afios anteriores en original

e Boletin definitivo del ultimo afio cursado

e Fotocopia constancia de afiliacion a servicios médicos.

e Fotocopia del Sisbén o recibo de pago de costos educativos

e Para menores de 5 afios, carné de salud (Decreto 2287 03)

e [Fotocopia de documento de identidad

e Otros que la secretaria de Educacion o la instituciéon requiera
3. Firma de actas de compromiso donde educandos y acudientes se
comprometen a cumplir con el manual de convivencia.
4. Firma de actas de compromiso en caso de quedar pendientes los certificados
de estudio y/o actas de nivelacion de logros por intensidad horarios en las
asignaturas o por asignaturas no vistas.

5.Firma de actas de compromiso de estudiantes con dificultades disciplinarias.
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Articulo 5. Proceso de renovacién de matricula educandos antiguos
1. Deben representarse con el acudiente.
2. Presentar los siguientes documentos.

e Pazy salvo firmado por rectoria y el director de grupo.

Articulo 6. Proceso de induccion educando

En la primera semana del afio escolar, se inicia el proceso de induccion con:
e La presentacion de los docentes

e Estudio de: la mision, Vision, Filosofia y resefia historica de la institucion.
¢ Normas del manual de convivencia

e Rotacién de aulas (caso sede colegio)

e Caracterizacion del colegio

e Diagnostico de cada grupo

¢ Normas de bioseguridad en cada uno de los espacios del plantel.

Articulo 7. Causales para pérdida del caracter de educando
La ley dice que la educacién es un derecho fundamental y que el educando debe
permanecer en la institucion hasta que culmine sus estudios, esto no quiere decir
que lo deba mantener cuando infringe constantemente las directrices
disciplinarias y el orden impuesto por el manual de convivencia. Son causales de
la pérdida del cupo en alguna de las siguientes situaciones:
¢ No representar los certificados de grados anteriores en el tiempo pactado
e Matricula sin renovar en las fechas estipuladas por la institucién
e Cancelacion voluntaria del contrato de matricula. Esta cancelacion debe
hacerla el padre y/o acudiente ante la secretaria académica.
e Presentar documentos falsos en el momento de la matricula.
e Ser expulsado, mediante acto administrativo de rectoria y/o Consejo
Directivo, después de llevado a cabo el debido proceso.
e Faltas punibles establecidas en la Ley de La Infancia y Adolescencia, y el
Cddigo Penal colombiano

Articulo 8. Descripcion de los uniformes institucionales

EL UNIFORME, Es aquel que identifica a nuestros estudiantes como miembros
de la institucion y que ayuda a velar por su vida y seguridad en cada uno de los
territorios donde habitan y en el recorrido hacia las distintas sedes educativas.
Ademas, los identifica de otras instituciones, por lo tanto debera ser valorado,
portado con dignidad y respeto, dentro y fuera del establecimiento educativo.

U geluaaatan pere la diele

CORREGIMIENTO: San José de Urama — Dabeiba TEL: 8594044




SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL URAMA
DABEIBA ANTIOQUIA — CORREGIMIENTO SAN JOSE DE URAMA
DANE: 205234000366
NIT 811032999-1

ACUERDO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

Aio: 2021

Péagina 14 de 78

La instituciéon Educativa Rural Urama y sus sedes consta de los siguientes

uniformes:

La camisa. Esta es de color blanco, el escudo
del plantel educativo, se encuentra en la parte
izquierda sobre el bolsillo. Los botones
delanteros son de color blanco y se utiliza por
dentro del pantaldn.

El pantalon. Su disefio es clasico sin prenses
delanteros, con bolsillos a los lados y traseros,
su bota es clésica sin entubar, de color azul
0Sscuro.

Correa. Esta es de color negro.

Las medias. Son de color azul oscuro o
blancas, estilo colegial.

Zapatos. Los zapatos son de color negro
estilo colegial.

Tapabocas.

El uniforme de deporte o de educacion fisica consta de una camiseta con cuello y una

sudadera para hombres y mujeres

La camisa: es de color blanco, en el cuello es de color blanco con lineas rojas, los
pufios de las mangas tienen los mismos colores; el escudo de la institucion se encuentra

ubicado al lado izquierdo de la camiseta

La sudadera: es de color rojo, con bota clasica, al lado izquierdo posee el nombre de
la institucion educativa en letras de color blanco

Las medias: son de color blanco estilo colegial

Zapatos: son de color negro en su totalidad, estilo colegial.

Tapabocas.

Diseilo de cuadros, en
color rojo claro, rojo oscuro y negro con
franjas de color blanco, el fajén este
hecho del mismo material de la tela,
con una evilla de color metalica.

El largo debe quedar a mitad de la
rodilla.

El Jumper.

La blusa. Es de color blanco.

Las medias. Son de color blanco, estilo
colegial.

Zapatos. Estos deben ser de estilo
colegial y color negro.

Tapabocas.

“Yqeluaadidn pera lea vide [urel?
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Paragrafo 1: Al iniciar el afio escolar se dara un tiempo limite de (3) meses para
qgue los educandos se presenten a la Institucién con los uniformes completos
tanto el de diario como el de educacion fisica.

e En caso de que se presente dificultad en la consecucion de los uniformes,
los educandos deben presentarse con el padre de familia o acudiente a la
rectoria o el director de grupo de su respectiva sede para solicitar
autorizacion.

e Si en algun momento se presenta dificultad con una de las prendas del
uniforme de diario debe presentarse a la Institucién con el acudiente para
solicitar autorizacion o enviar excusa por escrito, firmada por el acudiente.

e Cuando se presenta dificultad con el uniforme de diario, los estudiantes
deben presentarse con jean azul, camisa blanca colegial o camiseta,
medias y zapatos negros.

Paragrafo 2: El uso del tapabocas es obligatorio durante el desarrollo de las
actividades escolares y hace parte del buen porte del uniforme, durante el
desarrollo de la emergencia sanitaria.

CAPITULO 2. DEBERES

Los deberes son normas y reglas elementales de comportamiento personal y
social, los cuales se respetan y cumplen para colaborar con la convivencia
institucional. Los deberes de los educandos se basan en el amor al colegio como
elemento fundamental de formacion integral, asi mismo, a la familia y a la
sociedad, proyectando a través de las actividades una imagen positiva dentro y
fuera del mismo.

Articulo 9. Deberes de los estudiantes
“El ejercicio de los derechos y libertades implica el cumplimiento y
responsabilidades de los deberes” (Articulo 95. C.P.N).

Son deberes de los Estudiantes de la IER URAMA y sus sedes:
1. Conocer el Proyecto Educativo Institucional PEI
2. Conocer y aplicar el acuerdo de convivencia escolar
3. Cumplir con los reglamentos, acuerdos, decretos y demas normas
concordantes establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional y la
secretaria de educacion

U geluaaatan pere la diele
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4. Acogerse a las decisiones emanadas del Gobierno Escolar.

5. Participar activamente en el desarrollo de las clases y en las actividades
programadas en el proceso escolar cumpliendo los compromisos
académicos de cada una de las asignaturas y proyectos pedagodgicos del
plan de estudios.

6. Elegir sus representantes a los diferentes comités, consejo estudiantil,
personero, consejo directivo, etc.

7. Cumplir las funciones a cabalidad en los comités que haya sido elegido.

8. Dar trato respetuoso de hecho y palabra a todos los miembros de la
comunidad educativa y a las personas que se encuentren transitoriamente
en la misma, evitando expresiones ofensivas, gestos y chistes de mal
gusto, apodos y comentarios difamatorios

9. Denunciar ante las directivas de la institucién cualquier acto realizado por
algun miembro de la comunidad educativa o por personas ajenas a la
institucién que atenten o lesionen la integridad fisica o moral de cualquier
miembro de la comunidad educativa o que vayan en perjuicio de las
instalaciones, muebles y enseres del plantel.

10.Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales,
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa

11.Informar oportunamente a los padres de familia o acudientes sobre la
entrega de boletines, reuniéon o actividades culturales, pedagogicas y
entregar las circulares oportunamente.

12.Presentarse con el padre de familia o acudiente, cuando se le solicite por
razones académicas o disciplinarias, firmando el observador y actas de
compromiso.

13.Presentar un comportamiento acorde con la dignidad de la persona,
evitando los excesos en las manifestaciones eroticas en cualquier lugar
del colegio, sus alrededores y en sitios publicos.

14.Mantener el orden y la disciplina necesarios para lograr el normal
desarrollo de las actividades pedagdgicas.

15.Trasladarse de un lugar a otro dentro del colegio con prontitud sin correr,
sin gritar, ni empujar a los comparieros y sin afectar el desarrollo de las
clases

16.Es deber del educando dar buen uso de los enseres, herramientas y
material didactico de uso cotidiano que permitan un ambiente de estudio,
disciplina y concentracion en las actividades pedagogicas.

17.Abstenerse de consumir, portar, distribuir o vender dentro o fuera de la
institucion, cigarrillos, bebidas alcohdlicas y sustancia psicotropicas o
estupefacientes.

cidian [pere e vidle [urel”
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18.Abstenerse de portar armas, materiales corto punzantes, elementos o
sustancias que causen dafio de cualquier naturaleza a las personas,
bienes o instalaciones del colegio.

19. Asistir diariamente y con puntualidad a todas las actividades académicas
para que el trabajo comience en orden y disciplina.

20. El Horario establecido para cada jornada es:

Pres-escolar 7:00 am a 11:30 pm
Basica primaria 7:00 am a 12:30 pm
Basica secundaria y media 7:00 am a 1:30 pm

Paragrafo 1. El horario en el caso de las sedes es establecido dependiendo de
su contexto y en comun acuerdo con los padres de familia.

21. Asistir puntualmente a las actividades programas por la Institucién, segun
los horarios establecidos.

22.Asistir a la institucion a mas del 75% de las actividades académicas
programadas, porque con el 25% de las fallas se perdera el grado, de
acuerdo a lo establecido el Decreto 230 de 2002.

23.Presentarse puntualmente, aseado(a), impecable, con el uniforme que
corresponda, completo y en buen estado a las actividades del colegio.
Vestir los uniformes de acuerdo al disefio indicado para cada ocasion.

24. Asistir a las actividades de recuperacion, en caso de tener areas con juicio
valorativo insuficiente o deficiente en la semana anterior al inicio de clases
segun las fechas fijadas por el docente del area.

25.Cumplir con las actividades de nivelacidén segun las fechas y plazos fijados

26.Asistir a las actividades pedagdgicas programas por la institucion como
complemento del proceso ordinario en el afio lectivo.

27.Para favorecer el ambiente de estudio, la disciplina, la concentracion en
las actividades pedagdgicas, la seguridad de todos los miembros de la
comunidad educativa es deber del educando no usar dentro de la
institucion celulares, juegos electronicos manual y digital, juegos de azar,
material pornografico y otros distractores. Si el educando por necesidad
especial, requiere hacer uso del celular en los descansos, el padre de
familia o acudiente debe solicitar autorizacién a la rectoria por escrito.

28.Cumplir con las horas de practica social obligatoria, como requisito de
grado, de acuerdo a la intensidad horaria que tenga el plan de estudios
(Grado 10°y Grado 11°)

29.Dedicar diariamente tiempo para el estudio extra clase, la realizacion de
tareas, trabajos que complementan la actividad académica en el aula

din petre e viele [ural?
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30.Encarar oportunamente los procesos de recuperacion segun las
disposiciones de la Institucion Educativa. Las recuperaciones deben
desarrollarse en el periodo escolar respectivo. Las recuperaciones
complementarias especiales al finalizar el afio.

31.Traer oportunamente los Gtiles y materiales necesarios que se requieran
para desarrollar las actividades académicas (dibujo técnico, tecnologia,
artes y otros necesarios para el proceso pedagogico).

32.Presentarse con el padre de familia y/o acudiente ante el coordinador, en
caso de que tenga que retirarse de la institucion antes de que termine la
jornada escolar.

33.Justificar la ausencia por escrito firmada por el acudiente, una vez se
reintegra. En caso de incapacidad médica contara con 5 dias hébiles para
la presentacion de la misma. La excusa no impide la falla.

34.Cumplir con las horas de servicio social (alfabetizacion) exigidas por el
MEN como requisito para graduarse (educandos grados 10°y 11°)

35.Respetar los Utiles y demas pertenencias de los compafieros.

36.Colaborar y conservar el orden y aseo de los espacios dentro y alrededor
de la institucion.

37.Velar y contribuir por la conservacién y la proteccion del medio ambiente.

38. Abstenerse de la compra de productos comestibles a personas ajenas a la
institucion.

39.Responder por los dafios y pérdidas ocurridas dentro y fuera de la
institucién educativa, habiéndose comprobado su participacion.

40.Cumplir con las normas establecidas para el uso del servicio de biblioteca,
aula de informética, laboratorio, talleres y aulas especializadas.

41.Cumplir con las normas de bioseguridad establecidas en cada una de las
especialidades.

42.Diligenciar paz y salvo finalizando el afio escolar, requisito indispensable
para renovacion de matricula o retiro de la institucion.

43.Hacer uso del tapabocas y demas elementos de bioseguridad dentro y
fuera de la IER URAMA

44.Seguir los protocolos de bioseguridad establecidos por el MIN SALUD.
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CAPITULO 3. DERECHOS

Concepto tedrico: Derecho, es un conjunto de principios y normas
generalmente inspirados en ideas de justicia y orden, que regulan las relaciones
humanas en toda sociedad y cuya observancia es impuesta de forma coactiva
por parte de un poder publico.

Como centro del proceso educativo, todo estudiante de la IER URAMA y sus
sedes, gozara de los derechos sefialados en la Constitucidén Politica Nacional,
en el Cédigo de la ley de Infancia y la Adolescencia (ley 1098 de 2006) y demas
normas complementarias.

Articulo 10. Derechos de los estudiantes
Son derechos de los estudiantes:

1- Conocer en la semana de induccion el manual de convivencia de la IER
URAMA vy solicitar su aplicacion de acuerdo con las normas establecidas.

2- Recibir formacion integral basada en el modelo pedagdgico y perfil del
educando, encaminada a desarrollar sus potenciales.

3- En caso de alguna discapacidad, que se le brinden todas las
oportunidades de acuerdo a las leyes vigentes.

4- Derecho a la defensa y al debido proceso.

5- Recibir trato respetuoso de los miembros de la comunidad educativa o de
personas extrafias a la institucion.

6- Ser informado por coordinacion o docentes verbalmente, mediante
circulares, carteles visibles oportunamente sobre la entrega de boletines,
citaciones, reuniones o actividades culturales.

7- Ser escuchado o atendido por los docentes, orientador, coordinador,
rector sobre hechos que atenten o lesionen su integridad fisica, moral o
de cualquier miembro de la comunidad educativa. O alguna situacién que
vaya en perjuicio de las instalaciones, muebles y enseres del plantel.

8- Residir en un ambiente sano, que proteja su integridad fisica o moral
dentro de la institucion o cuando se desarrolle alguna actividad
pedagdgica fuera de ésta.

9- Tener las condiciones minimas de proteccion integral en los talleres,
laboratorios, aulas especializadas.

10-Ser protegido (a) en su integridad fisica y moral

11-Conocer las normas de seguridad dispuestas en la IER URAMA.

12-Conocer las normas para el uso de la biblioteca, sala de informatica,
laboratorios, talleres y aulas especializadas.
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13-Ser elegido como representante en cada uno de los comités. (Consejo
estudiantil, consejo directivo, personeria, monitor de grupo), de acuerdo
al perfil

14-Recibir orientacion sobre los diferentes comités y las funciones de cada
uno. (Consejo Directivo, Consejo de Padres, Consejo Estudiantil,
Personeria, Monitor de grupo, etc.)

15-Presentar de manera respetuosa en forma verbal o escrita: sugerencias,
iniciativas y peticiones tendientes al bienestar institucional

16-Representar a la institucion en actividades -culturales, deportivas,
académicas y cientificas.

17-Recibir los estimulos que otorga la IER URAMA a los educandos que se
destacan en las diferentes actividades.

18-Ser preparado para asumir una vida responsable en una sociedad libre
con espiritu de comprension, paz, tolerancia, igualdad, asi como cuidar y
respetar el medio ambiente.

19-Tener derecho: al orden y a las disciplinas institucionales necesarias para
permitir el buen rendimiento académico y/o desarrollo de las clases.

20-Conocer los registros que sobre su comportamiento y desempefio escolar
positivo o0 negativo que se hagan en el observador del educando o en un
acta respectiva.

21-Gozar de la discrecion y secreto por parte de los docentes, orientador y
directivo sobre asuntos personales e intimos.

22-Ser respetado en sus convicciones religiosas y morales, su dignidad,
integridad e intimidad.

23-Recibir orientacion acerca de las normas de convivencia pacifica para
solucionar conflictos.

24-Conocer los programas académicos, logros por asignatura, cronograma
de actividades, al inicio del afio escolar.

25-Ser evaluado de conformidad a la Ley General de Educacion (ley 115 de
1994, ley 1260), de manera continua, integral y cualitativa.

26-Recibir las clases en su totalidad en las jornadas y horarios establecidos
por la institucién.

27-Conocer los informes periddicos sobre su comportamiento y rendimiento
académico dentro de los tres dias habiles anteriores a la fecha en que
deben ser entregados a secretaria.

28-Conocer los resultados de toda evaluacién o trabajos que realice dentro
o fuera de aula de clases en un término de ocho dias a partir de su
presentacion.
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29-Recibir orientacion académica de los profesores, cuando lo requieran en
forma oportuna y respetuosa, durante el desarrollo de sus clases o fuera
de ellas.

30-A que se le realicen actividades de recuperacion cuando haya obtenido
un juicio valorativo (desempefio bajo) en una asignatura y/o rea finalizada
el periodo. Esta recuperacion no cambia la nota, pero se tiene en cuenta
para el juicio valorativo final.

31-Ser oido en sus opiniones y criticas constructivas acerca del desarrollo
curricular y del contenido académico de las clases.

32-Recibir orientacion y acompafnamiento (educandos grado 10°y 11°) en el
proceso de servicio social estudiantil (Alfabetizacion), preparacion para el
ICFES. Précticas de especialidad, servicio militar.

33-Recibir orientacion vocacional y profesional para la identificacion de
aptitudes e intereses en busca de su proyecto de vida.

34-Tener acceso Yy utilizar responsablemente las dependencias, el material y
demas recursos que la institucion aporta para su formacién, de acuerdo
a las normas.

35-Recibir en buenas condiciones herramientas, equipos, material didactico.

36-Obtener los certificados y constancias solicitadas segun lo establecido.

37-Que se le suministre el carné estudiantii como identificaciéon para la
institucion.

38-Apelar cuando se crea injustamente sancionado y/o evaluado, solicitud
gue debera adelantar ante el Consejo Académico durante los ocho (8)
dias siguientes después de sucedido el hecho.

39-0Otros derechos contemplados en la Ley de La Infancia 'y La Adolescencia,
el Codigo del menor y el Cédigo Penal colombiano.

CAPITULO 4. ESTIMULOS
Articulo 11. Estimulos

La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL URAMA, en reconocimiento a la labor,
esfuerzo, consagracion y recto cumplimiento a las responsabilidades asignadas
a los diferentes estamentos de la comunidad educativa, establece los siguientes
estimulos. La institucion estimula, valora y premia el rendimiento académico,
comportamiento y colaboracion en las manifestaciones de convivencia social en
el educando asi:
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e Menciébn de Honor al finalizar el afio académico, por rendimiento
académico, colaboracion y comportamiento, a los educandos de cada
grado que se destacan.

e Mencién a la Excelencia: Otorgada a aquellos educandos que ademas de
los requisitos anteriores, sobresalieron por su liderazgo positivo.

e Mencién de Honor puntaje de ICFES.

e Designar como monitores los educandos que sobresalgan en actividades
cognitivas, practicas de responsabilidad y disciplina.

e Ser mencionado en los actos civicos, culturales y deportivos.

e |zar la bandera de Colombia y del Colegio.

¢ Mencién de Honor al educando que inicio desde el preescolar.

e Premiacion en juegos Inter clases.

e Registro en el observador del educando, en el periddico escolar,
publicacién en carteleras, cuando se destaque en aspectos positivos

e Cuadro de honor

CAPITULO 5. DIAGNOSTICO DE LAS SITUACIONES

Constituye falta disciplinaria y por lo tanto da lugar a la investigacion e imposicién
el correctivo pedagogico o0 sancion disciplinaria correspondiente, el
incumplimiento de los deberes, el abuso o extralimitacion de los derechos y la
ocurrencia en prohibiciones.

Se entiende por falta al tipo de conducta o conductas, que, en determinado
momento, causan perturbacion o dafio a las personas y elementos que hacen
parte del establecimiento educativo.

Las faltas al Reglamento o acuerdo de Convivencia escolar estan clasifican en:
Tipo |, Tipo 11, y Tipo Ill.

FALTAS TIPO I: Se consideran aquellas que no atentan gravemente contra los
valores que el Colegio propicia, se producen por no cumplir con las normas
basicas de convivencia, responsabilidad y comportamiento. Aunque no
ocasionan graves traumatismos en el proceso educativo de la Institucion, deben
ser corregidas para favorecer el desarrollo integral del/la Estudiante, (Por
ejemplo: las fallas en el cumplimiento de la jornada, en sus habitos y su
presentacion personal, entre otras).
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FALTAS TIPO II: Son aquellas que atentan contra los valores fundamentales
propiciados por la institucion, ocasionan un dafo a la armonia institucional, y
lesionando los principios del Manual de Convivencia y la buena marcha de las
labores formativas (Por ejemplo: las Faltas de Respeto, la Agresion, el
Matoneo (Acoso Escolar o Bullying), el Robo, la falta de Honestidad, el dafio
a los bienes de la institucion, la perturbacion del Ambiente Escolar, la expresion
inadecuada en sus Relaciones de Pareja, el manejo inadecuado de las Redes
Sociales, la reincidencia en faltas tipo I, entre otras).

FALTAS TIPO llI: Perturban gravemente la armonia institucional y suponen el
desconocimiento de los valores éticos y morales que rigen nuestra sociedad y
los que sustentan el acuerdo de Convivencia (Por ejemplo: el Consumo,
Tenencia o Comercializacion de sustancias psicoactivas, alcohol o cigarrillo, la
reincidencia en faltas tipo Il, entre otras).

Paragrafo: En el presente acuerdo no podran estar dirimidas todas las faltas que
se presentan en la Institucion. Las situaciones y la clasificacion de éstas se
determinaran desde el plantel teniendo en cuenta las circunstancias y
consecuencias de la accion.

En consonancia con el articulo 39 del Decreto 1965 que Reglamenta la Ley 1620
La I.LE.R. Urama y sus sedes asumen las siguientes definiciones:

1. Agresion Escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de
la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros
de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La
agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a. Agresién Fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar
dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos,
patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos,
jalén de pelo, entre otras.

b. Agresion Verbal. Es toda accion que busque con las palabras
degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos,
apodos ofensivos, burlas y amenazas.

C. Agresion Gestual. Es toda accion que busque con los gestos
degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

U geluaaatan pere la diele

CORREGIMIENTO: San José de Urama — Dabeiba TEL: 8594044




ACUERDO DE
SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA CONVIVENCIA ESCOLAR
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL URAMA ARo: 2021
DABEIBA ANTIOQUIA — CORREGIMIENTO SAN JOSE DE URAMA
DANE: 205234000366 Pagina 24 de 78
NIT 811032999-1

d. Agresion Relacional. Es toda accibn que busque afectar
negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de
grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros.

e. Agresion Electronica. Es toda accion que busque afectar
negativamente a otros a través de medios electronicos. Incluye la
divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes
u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

2. Acoso Escolar (Bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda conducta negativa, intencional metédica y sistematica de
agresion, intimidacién, humillacion, ridiculizacion, difamacién, coaccidn,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un
nifio, nifla o adolescente. Por parte de un estudiante o varios de sus pares
con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir
por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

3. Ciberacoso Escolar (Ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil
y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

4. Violencia Sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley
1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y
adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un
nifio, nina o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion
fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefensiéon, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".
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5. Vulneracion de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda
situacion de dafo, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, niflas y adolescentes.

Articulo 12. SITUACIONES TIPO |
Son situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, no
generan dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental.

1. Impuntualidad o llegada tarde a las clases

2. Portar inadecuadamente los uniformes; tanto el de gala como el de
educacion fisica.

3. Incumplimiento de horario de los uniformes.

4. Utilizar celulares o juegos electrénicos, tabletas, bafles, diademas y otros
en horas de clase, sin tener un uso académico.

5. Pasearse por los corredores en hora libres con musica a alto volumen que

interrumpan las clases.

Impedir el desarrollo de las labores pedagdgicas, fomentando indisciplina.

Ausencia en actos civicos y culturales de la institucion.

Incumplimiento con los compromisos académicos, tareas y trabajos.

La rebeldia o el desacato a las 6rdenes de sus superiores.

10.Hacer caso omiso al llamado de atencion o asumir una actitud
irrespetuosa frente a esté.

11.Negarse a contribuir con el aseo y la buena presentacion de las aulas de
clase o del plantel en general.

12. Ingerir alimentos dentro de las aulas de clases, biblioteca y salas de
sistema.

13.Falta de colaboracion con el aseo y orden en las aulas, laboratorios y/o
talleres.

14.Utilizar en forma inadecuada los bafos, recursos didacticos, mobiliario,
materiales de laboratorio, implementos deportivos, musicales y demas
recursos institucionales.

15.Dafar los enseres de la institucion (utensilios del restaurante, sillas,
equipos de computos, carteleras, tableros, paredes entre otros).

16.Uso de apodos, vocabulario soez u ofensivo hacia los demas

17.Practica de juegos bruscos o de contacto fisico que lastiman la dignidad
de las personas.

18.Permanecer fuera del aula en horas de clase, negarse a ingresar o
ausentarse de clase sin autorizacion.

19. Actos de indisciplina dentro y fuera del aula (tirar papeles u objetos, silbar,
coscorrones, etc.)

© N

Y Geluaadian pere la ulde

CORREGIMIENTO: San José de Urama — Dabeiba TEL: 8594044




ACUERDO DE
SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA CONVIVENCIA ESCOLAR
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL URAMA ARo: 2021
DABEIBA ANTIOQUIA — CORREGIMIENTO SAN JOSE DE URAMA
DANE: 205234000366 Pagina 26 de 78
NIT 811032999-1

20. Tomar sin autorizacion los implementos personales del otro.

21.Jugar y correr dentro del aula y corredores de la institucion.

22.Permanecer sin autorizacion en cualquier de las dependencias de la
Institucion; sala de profesores, aulas de informatica, secretaria, rectoria,
coordinacion entre otras. Manifestaciones amorosas como besos,
abrazos entre novios o amigos afectivos dentro de las aulas de clase o
dentro de la Institucion

23. Incumplir con la entrega oportuna a los padres de familia o acudientes,
de informaciones que se envien de la Institucion como circulares,
notificaciones, boletines, etc.

24.El no uso o uso inadecuado del tapabocas dentro de la institucion
educativa

25.El no cumplimiento de los protocolos de bioseguridad dispuestos por la
IER URAMA

Articulo 13. SITUACIONES TIPO Il

Son aquellos comportamientos que interfieren en el normal desarrollo de las
actividades institucionales e invaden negativamente la esfera de los derechos de
los otros miembros de la comunidad educativa.

1. Evidencia de tres anotaciones en el observador por el porte inadecuado del
uniforme, como esta contemplado en los deberes.

2. Practicar o propiciar cualquier tipo de juego de azar, realizando transacciones
en dinero o en especie, con cualquier miembro de la comunidad educativa.
Realizar cualquier tipo de negociacion (venta, compra o permuta) dentro de
la Institucion sin autorizacion.

3. Ingresar o salir de la institucion por sitios diferentes a las porterias, saltando

muros, rejas o violentando puertas o cerraduras.

Quedarse por fuera de clases sin justificacion.

Presentar méas de 5 inasistencias injustificadas.

Retirarse de la institucion sin autorizacion.

Presentar mas de 5 llegadas tardes a la institucion o a las clases sin

justificacion...

8. Expresarse y emplear vocabulario soez y actitudes desafiantes y ofensivas
en el trato a cualquier miembro de la Comunidad Educativa dentro o fuera de
la institucion.

9. Destruir o maltratar intencionalmente los elementos de trabajo, muebles,
enseres, planta fisica, asi como cualquier dafio o afectaciéon contra los
recursos naturales de la Institucion (arboles ornamentales y frutales, jardines,
animales, etc.).

No oA
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10.Rayar las paredes de la Institucion, sillas, bafios. (Escribir mensajes en los
bafios 0 en cualquier sitio de la Institucion).

11.Tirar piedras a los arboles. Partir las tejas de las aulas de clases. Destruir las
puertas de las aulas de clases.

12.Presentar evaluaciones y trabajos asignados en clase o fuera de ella,
recurriendo al fraude o intento del mismo.

13.Realizar acciones proselitistas de carécter politico, religioso o ideolégico
dentro de la institucion.

14.Desobediencia reiterada a las 6rdenes impartidas por los profesores,
monitores, personal directivo, administrativo y de servicios generales.

15.Propiciar conductas, propuestas o actos hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa, que atente contra la integridad fisica, moral y
psicoldgica.

16.Emplear la calumnia, la mentira, y acciones fraudulentas para protegerse de
los correctivos a que diere lugar su mal comportamiento.

17.1rrespeto a los simbolos patrios y a la Institucién Educativa.

18. Suplantar a un compafiero en actividades evaluativas.

19. Ocultar maliciosamente su identidad dentro o fuera de la Institucion

20.Traer personas ajenas suplantando al padre de familia o acudiente cuando
se le solicite.

21.Incumplimiento en los compromisos académicos en cada una de las
asignaturas y/o proyectos pedagdgicos.

22.La reincidencia en el pésimo rendimiento, demostrado en el no alcance de la
mayoria de logros académicos.

23.Negarse a firmar las observaciones en el observador, los compromisos y
actas respectivas sobre el rendimiento académico y aspectos disciplinarios.

24.Negarse a informar verbal o por escrito a los padres de familia sobre entrega
de boletines, citaciones, reuniones o actividades pedagdgicas y culturales.

25.Negarse a traer a los padres de familia o acudiente cuando se le solicite.

26.Presentar dentro de la institucion manifestaciones eréticas o apasionadas,
pues son un derecho intimo de pareja.

27.Propagar o leer dentro de la institucion revistas, videos, folletos o cualquier
material de pornografia.

28.Incumplir los compromisos firmados en el observador como medida
preventiva.

29.Pegar avisos, carteles, pancartas o analogos sin autorizacion.

30.Agredir fisica y verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa
dentro y fuera de la institucion, gritar, empujar, insultar, etc.

cidian [pere e vidle [urel”
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31.Irrespetar, ridiculizar, ofender, desacatar, infringir, transgredir, menospreciatr,
escupir, blasfemar, renegar y profanar a cualquier miembro de la comunidad
educativa dentro y fuera de la Institucion.

32.Ser sorprendido en sitios publicos con el uniforme consumiendo bebidas
alcohdlicas o sustancias alucinégenas o entrando a sitios indebidos como
residencias, discotecas, bares, billares, casas de juegos electronicos (Video
Juegos).

33. Alteracion de las chapas de las puertas, introduciéndoles astillas para impedir
el desarrollo de las clases.

34.No presentarse a cumplir con sus obligaciones estudiantiles e irse a otros
sitios diferentes.

35.Buscar pornografia cuando se encuentra en clase de informatica

36.El haber actuado en complicidad con otros, ocultar hechos o mentir para
evitar la sancion de €l o de un tercero.

37.Los actos, acciones o reacciones que atentan contra la disciplina, el orden y
el comportamiento dentro y fuera de la Institucién o portando el uniforme.

Articulo 14. SITUACIONES TIPO llI

Son aquellos comportamientos que tienen gran trascendencia negativa y
perjudicial en la marcha institucional, ademas lesionan y perjudican fisica y/o
sicolégicamente a los otros miembros de la comunidad educativa. Pueden tener
implicacion de tipo penal.

1. El porte y/o uso de cualquier clase de arma de fuego u objetos corto
punzantes y demas elementos que atenten contra la integridad personal.

2. Pertenecer a grupos satanicos, pandillas callejeras y/o agrupaciones

tendientes a alterar el orden y bienestar estudiantil o de la comunidad.

Traer grupos o pandillas para agredir educandos.

4. Atender e Ingresar personas ajenas a la comunidad educativa. (Citas
premeditadas).

5. La constante indisciplina dentro del aula de clases, que impide el desarrollo
de las actividades académicas, evidenciadas en los informes de varios
docentes.

6. Retirarse constantemente de la institucion sin autorizacién, evidenciado en
los controles de asistencia.

7. Quedarse por fuera de clases constantemente sin autorizacion,
evidenciado en los controles de asistencia.

w
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Causar dafio intencionalmente en las aulas de clases, laboratorio, taller,
aulas de informéatica, aulas especiales, auditorio, coliseo, bafios, sanitarios
o0 en los sitios que se frecuenten dentro de las actividades educativas.
Traer, inducir, comercializar o consumir, dentro de la institucion o en
lugares donde se desarrollen las actividades académicas, alucinGgenos,
estupefacientes, bebidas embriagantes, estimulantes. Asi mismo,
presentarse en la institucion en estado que indique alteraciones
provocadas por el uso de las sustancias anteriormente mencionadas.
Hurtar, estafar o abusar de la confianza, o ser complices de los mismos
delitos contra los integrantes de la comunidad educativa, como también de
los bienes y enseres de la institucion o dentro de las instalaciones de la
misma.

Hurtar, sustraer, falsificar o adulterar documentos del plantel,
evaluaciones, excusas, informe académico y formativo, firmas, permisos y
paz y salvos.

Amenazar, amedrentar, sobornar, coaccionar, calumniar a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Alterar las planillas de calificaciones, registros de asistencia, certificados
de estudios, fichas de seguimiento, observador del educando y demas
documentos, asi, como el fraude, intento de fraude en evaluaciones,
falsificacién de notas y firmas.

Utilizar el nombre de la Institucién para actividades particulares sin debida
aprobacion de la entidad.

Acosar sexualmente a los compafieros, nifios, niflas o cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Cualquier acto, accién o reaccion que de una u otra forma atente contra el
derecho a la vida. Amenazas fisicas, verbales y escritas, entre otras.
Incurrir en conductas que constituyan contravencién o infraccién penal
segun la legislacion colombiana.

Distribuir por cualquier medio, material intimo obtenido con o0 sin
consentimiento de otro.

Entablar relaciones intimas que impliguen a menores de edad y adultos de
la Comunidad.

Incurrir en cualquier acto abusivo que limite o vulnere los derechos
sexuales de los demas.

Articulo 15. Casos de flagrancia
En caso de que el educando sea sorprendido en la ejecucion del hecho, se podra
aplicar la medida sin observar el procedimiento, pero igual se le explicara el
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alcance de su conducta, se dejara constancia escrita y firmada de lo acontecido
y se consignaran las observaciones que éste quiera hacer.

Articulo 16. Medidas educativas y preventivas

Buscan prevenir conflictos, el respeto a las normas de convivencia y

desescolarizacion al educando.

1. Estudio del Manual de Convivencia.

2.  Orientaciobn Escolar de programas de orientacion psicopedagdégica y
psicoldgica.

3. Organizacion de Programas de formacion en valores por orientacion
escolar y comité de convivencia, con la participacion de la comunidad
educativa.

4.  Organizacién de campafias en medio ambiente desde area de ciencias
naturales.

5.  Organizacion de charlas sobre promocién y prevencion en salud a cargo
de la direccion local de salud de salud.

Articulo 17. Evaluacion de las situaciones tipo | Il llI.
Para calificar las faltas se examinan las circunstancias de tiempo, modo y lugar
gue rodearon la actuacion disciplinaria y también, aquellas circunstancias
atenuantes o agravantes. Las circunstancias sirven para establecer la dosimetria
de la sancion.
e Circunstancias atenuantes:

- El' buen comportamiento, cumplimiento y responsabilidad permanente en el

tiempo anterior a la falta.

- La confesién personal y voluntaria de la falta.

- El haber sido inducido a cometer la falta por un superior.

- El haber actuado por defender derechos personales o comunitarios.

- El haber enaltecido el nombre de la Institucion.

- Ladelacién de la falta y los culpables.

- Laedad

e Circunstancias agravantes:

- La mentira.

- El haber sido sancionado con anterioridad.

- El haber incurrido en la falta con el propdésito de hacerlo.

- El haber cometido otra falta para ocultar otra(s).

- La complicidad con otro y otros.

- Cometer la falta por abuso de confianza.
El haber procedido por razones o motivos de los cuales ya estaba informado
0 advertido.
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Articulo 18. RUTA DE ATENCION INTEGRAL.

En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes
de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse
la aplicacion de los principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a no
ser revictimizado; el interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes;
la prevalencia de los Derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los
Derechos; la perspectiva de género y los Derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13 de

la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se deberd garantizar el

principio de

proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la
convivencia, y la proteccion de datos contenida en la Constitucién, los tratados

internacionales y la Ley 1581 de 2012.

La Ruta de Atencion Integral tendrd como minimo cuatro componentes: de

promocion, de prevencion, de atencion y de seguimiento.

PROMOCION PREVENCION

ATENCION

Pautas de convivencia escolar Asistencia a Comunidad

educativa

Evitar agresiones

Los diferentes entes de la COMITE DE CONVIVENCIA

Institucion educativa Rural
Urama promulga:

-ldentificacion de riesgo de
ocurrencia de las situaciones
mas comunes que afectan la
convivencia escolar y sus
particularidades (Manual de
convivencia escolar acciones
que conllevan a las
situaciones tipo I, Il y Ill)

ESCOLAR
PROTOCOLOS

-Manual de Convivencia.

-SITUACIONES TIPO |
-Proyecto Educativo

Institucional (P.E.l). (art. 13 del acuerdo de

convivencia escolar)
-Formacién para los

derechos humanos,
sexuales y reproductivos,
sexualidad, competencias

. - -SITUACIONES TIPO I
-Acciones que mitiguen el
riesgo. (art. 14 del acuerdo de

L convivencia escolar)
-Definicién de protocolos

para la atencién oportuna e
integral de situaciones
comunes (Manual de
convivencia protocolos para
las acciones que conllevan a
las situaciones tipo I, Il y [lI).

ciudadanas, convivencia
escolar, mediacién y
reconciliacion.

-SITUACIONES TIPO Il

(art. 15 del acuerdo de

convivencia escolar)
-Proyectos pedagdgicos.

-Competencias ciudadanas.

SEGUIMIENTO

Reporte

Registro y seguimiento de
las situaciones tipo I, Il y Il
al sistema de informacion
unificado de convivencia
escolar.

PROTOCOLOS OTRAS
ENTIDADES

Policia nacional, Fiscalia,
Comisaria de Familia,
Bienestar familiar,
personeria, procuraduria,
secretaria de salud.
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COMPONENTE DE PROMOCION

En este el componente de promocion debemos tener pendientes o presentes el
ejercicio de los derechos humanos, sexual, religioso, politico, reproductivo entre
otros. En pocas palabras respetar las diferencias del otro.

“Un buen vinculo, la aceptacion y el respeto, son necesarios para llevar
adelante un proceso educativo”

¢,Qué podemos hacer?

Un buen vinculo, la aceptacién y el respeto, son necesarios para llevar adelante
un proceso educativo.

[ Fomentar la cooperacion.

[ Facilitar la comunicacién entre todos.

[1 Trabajar la integracion grupal desde el primer dia de clases.

[1 Alentar los logros de cada estudiante dentro del aula.

1 Organizar la construccién de normas como un proyecto de aula.
[ Ensenarles a resolver sus conflictos sin violencia.

[ Estimular la libertad de expresién y la creatividad.

[1 Respetar la identidad y las costumbres de cada integrante del grupo o de la
institucion.
El conflicto una oportunidad para mejorar:

En una escuela democratica y participativa el conflicto es un momento singular
y privilegiado de la dinamica interpersonal o institucional que debe aprovecharse
y del cual debe extraerse al maximo, todo el juego educativo que lleva implicito”

1. Orientacion personal de cada alumno en un ambiente de confianza, sinceridad
y libertad responsable.

2. Desarrollo de Campafias Antiviolencia en todos los centros.
3. Atencidén personal al alumno que padece las situaciones violentas.
4. Motivacion y aumento de la autoestima de los alumnos conflictivos.

5. Un curriculo diversificado para alumnos carentes de motivacion, y conflictivos,
con mas asignaturas practicas, con grupos mas flexibles.

U geluaaatan pere la diele
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6. Intervencion de personal especializado (psicélogos, asistentes sociales, etc.).
7. Medidas correctoras inmediatas ante cualquier actitud agresiva o violenta.

8. Potenciacion e intensificacion de la Educacion en Valores y practica de la
participacion democratica.

9. Fomento de habitos de vida saludables. No al consumo de alcohol, tabaco y
de drogas.

10. Desarrollo de habilidades de autorregulacion y autocontrol.

ACTIVIDADES

v’ Carteleras.

Exposicion del tema por grado.

Socializacion en la formacion.

Utilizar medios de informacién de la institucién para dar a conocer las
diferentes tematicas.

Trabajar a partir de obras de teatro y videos.

Disponer de un tablero de convivencia el cual se esté actualizando la
informacioén de convivencia semanalmente.

ASRNRN

<

Responsables. Docentes y Equipo de convivencia escolar.

Paragrafo. Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos
pedagdgicos conforme a los parametros dispuestos en el articulo 20 de la Ley
1620 de 2013, dentro del marco de lo establecido en los articulos 14, 77, 78 y 79
de la Ley 115 de 1994.

COMPONENTE DE PREVENCION

e Portar el uniforme correctamente; de acuerdo al horario de clases y con
accesorios sencillos compatibles con el uniforme.

e Abstenerse de usar gorras, sombreros, balacas aretes, collares,
manillas relojes y anillos exagerados con el uniforme.

e Abstenerse de llamar al otro por apodos.

¢ No discriminar a las personas por su etnia, religion, condiciones fisicas u
orientaciones sexuales.

e Evitar al maximo los juegos de mano.

e Dar buen uso a los medios tecnologicos.

Y Geluaadian pere lla didle
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e Evitar al mdximo hacer comentarios que afecten la integridad de las
personas

e Abstenerse de las manifestaciones de afectos exageradas.

¢ No realizar grafitis que tiendan a ofender a las personas.

¢ Realizar frecuentemente reuniones con los directores de grupos.

e Respetar los utiles escolares de los comparieros.

e Evitar formar subgrupos dentro de los salones.

¢ No utilizar bisturis, navajas o cuchillos como sacapuntas.

¢ No consumir ninguna clase de alucinégenos o bebidas alcohdlicas
dentro de la institucion.

e Respetar a todos los miembros de la institucion educativa.

e Cuidar su presentacion e higiene persona.

COMPONENTE DE ATENCION

La ley 1620 permite promediar a los estudiantes reconociéndolos como sujetos
activos de derechos, con capacidad para tomar decisiones sobre su proyecto de
vida, afrontar las situaciones que les plantea en el contexto y para contar lo que
les ocurre, recurriendo a los padres, madres de familia 0 a sus docentes, y en
segunda instancia la comisaria de familia, personeria municipal, bienestar
familiar y policia de infancia y adolescencia para que estos acompafien como
corresponde su procesos de formacion y toma de decision.

El protocolo a liderar la parte del desarrollo de iniciativas de formacion de la
Institucion Educativa Rural Urama. En tematicas como derechos humanos,
reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y
adolescente, convivencia, mediacion y conciliacién, para fortalecer el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar.

Competencia ciudadana: competencia basica que se define como el conjunto de
conocimiento y habilidades, cognitivas, emocionales y comunicativas que
articulados entre si hacen posible que el ciudadano actué de manera
constructiva.

Educacion en derechos humanos, sexuales y reproductiva: esta orienta a la
formacion de personas capaces de reconocerse como sujetos activos, con la
cual desarrollaran competencia para relacionarse consigo mismo y con criterios
de respeto por si mismo con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar
fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y
autonomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsables y sana.
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Acoso escolar: conductas negativas, intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacién, coaccion
aislamiento deliberado amenaza o incitacién a la violencia en cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o medios electronico contra un nifio, nifia o
adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica que se presentan de forma reiterada
o a lo largo de un tiempo determinado.

Para la ejecucion de este componente se debe tener encuentra pasos a seguir:

v Citar y reconocer los hechos por parte de los padres de familia o
acudientes: Tanto de las victimas como de los generadores de hechos
violentos y demas partes involucradas.

v" Reconocer y afrontar los hechos por parte de los docentes y estudiantes
involucrados. Esta accion da a conocer hechos que puede darse por parte
de cualquiera de los Integrantes de la comunidad educativa:
estudiantes, docentes, padres de familia o cualquier otros. Persona
conocedora del caso. Este reconocimiento puede ser verbal o escrito.

v" Reunidén de acuerdos y conciliacion: se hara en lo posible, una solucion
pedagdgica y formativa, proponiendo a las partes afectadas, alternativas
de solucion frente a los hechos presentados, procurando encontrar
espacios de conciliacion, cuando proceda y garantizando el debido
proceso. Ademas, debe buscarse, la promocion de relaciones
participativas, incluyentes, solidarias, de corresponsabilidad y de respeto
de los derechos humanos entre las partes.

v' El Comité de Convivencia Escolar en cada una de sus reuniones, hara
seguimiento de los casos que le conciernen, para revisar su evolucién y
hacer el cierre cuando se dé a lugar al mismo, garantizando la atencion
integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

v" Una vez agotadas las fases de este proceso, las situaciones de alto riesgo
de violencia escolar o vulneracibn de derechos, sexuales vy
reproductivos de nifios, niflas Yy adolescentes que no puedan ser
resueltas por las vias que establece este Manual de Convivencia y que
requieran de la intervencion de otras entidades o instancias, seran
trasladadas por el Rector de la Institucion, de conformidad con las
decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, a la Comisaria de
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Familia, a la Personeria Municipal o a la Policia de Infancia y Adolescencia
o la entidad pertinente segun corresponda.

v El comité de convivencia elaborara el reporte del caso y lo enviara por la
herramienta establecida para estos casos, al sistema de informacién
unificado de convivencia escolar.

v' De esta manera, el Comité de Convivencia Escolar de la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL URAMA se ajustard estrictamente y seguira el
protocolo establecido en los articulos 42 al 44 del decreto 1965 de 2013
para atencion de los casos tipo I, Il o Ill a que hace alusién la ley 1620 de
2013.

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

El Comité de Convivencia, realizara el analisis de los casos y los seguimientos
a las soluciones.

SEGUIMIENTO A SITUACIONES TIPO |

e Para el seguimiento de las situaciones TIPO I, se le realizaran medidas
de tipo pedagadgico y alternativas de solucién frente a las situaciones que
afecten la convivencia escolar de las personas involucradas.

e Fijar formas de manera imparcial, equitativa y justa y accion para la
reparacion de los dafios causados, al restablecimiento de los derechos y
la reconciliacion.

e Realizar seguimiento a los compromisos establecidos de acuerdo a la
situacién presentada.

SEGUIMIENTO A SITUACIONES TIPO I

e En caso de situaciones donde se presenten lesiones de tipo fisica y/o
mental se revisaran que se hayan brindado la atencion inmediata en salud
de los afectados.

e Cuando se afecten los derechos de los estudiantes, estos casos se
remitiran a las autoridades administrativas para que ellos en su efecto
tomen las medidas correctivas a las respectivas situaciones que se
presenten.

e Verificar que los padres o madres de familias o acudientes, estén
informados de la situacion en la que su hijo estéa involucrado.

e Generar espacios para exponer y explicar lo acontecido.

U geluaaatan pere la diele
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SEGUIMIENTO A SITUACIONES TIPO Il

e Realizar el seguimiento por parte del comité escolar de convivencia de la
autoridad que asuma el conocimiento de las situaciones remitidas al
comité del orden municipal, distrital y departamental de convivencia
escolar de la jurisdiccion de nuestra Institucion Educativa

Articulo 19. Sanciones de las Situaciones.

CORRECTIVO A LAS FALTAS TIPO I:

1. Amonestacion verbal; exhorta e invita a mejorar el comportamiento.

2. Amonestacion escrita; se consiga de forma escrita y se le anexa en la
carpeta personal del alumno y se da a conocer al padre de familia o
acudiente.

3. Citacion a los Padres de Familia/Acudiente por parte del director de
grupo, profesores, Coordinador de convivencia o Rector (a).

4. Realizar trabajo pedagdgico dentro del establecimiento educativo que

conlleve al cambio de la accion negativa realizada.

CORRECTIVO A LAS FALTAS TIPO II:

1. Citacion a los Padres de Familia/Acudiente y al estudiante por parte
del director de grupo, profesores, coordinador o rector.
2. Desescolarizacién interna en el establecimiento educativo por uno o

varios dias para jornada de reflexion personal o familiar, con la
asignacion de trabajo pedagdgico escrito con base en el acuerdo de
Convivencia.

Los Padres de familia/acudientes y Estudiante firmaran un acta de compromiso
o Matricula condicional segun la gravedad de la falta, que sera avalado con la
firma del Rector, Este reposara en la carpeta de seguimiento para ser evaluada
a finalizar el afio lectivo y de acuerdo a su gravedad ser remitido (a) al Consejo
Directivo.

CORRECTIVO A LAS FALTAS TIPO III:

1. Contrato pedagogico/disciplinario, firmado por el estudiante, sus padres o
acudientes, coordinador y/o rector si es el caso.

Y Geluaadian pere lla didle

CORREGIMIENTO: San José de Urama — Dabeiba TEL: 8594044




ACUERDO DE
SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA CONVIVENCIA ESCOLAR
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL URAMA ARo: 2021
DABEIBA ANTIOQUIA — CORREGIMIENTO SAN JOSE DE URAMA
DANE: 205234000366 Pagina 38 de 78
NIT 811032999-1

2. Cancelacién de la matricula segun la gravedad emitida por el consejo
directivo.

3. En el caso de que el implicado sea un estudiante del decimoprimer grado
(11), no sera proclamado como bachiller en el acto comunitario de
graduacion.

4. Cuando el sancionado sea deportista activo, y cometa una situacion Tipo lll,
ademas de la sancion queda automéaticamente excluido del equipo deportivo
y no podra seguir participando en las competencias deportivas, dentro o
fuera de la Institucion Educativa en nombre del grado o ella misma.

5. Comprar o reparar el inmueble o enseres destruidos.

6. Reportar a las autoridades competentes cuando se trate de conductas
delictivas.

7. En reunién de Profesores, se analizan los casos posibles de exclusion del
Colegio para ser presentados ante el Rector con todos los antecedentes,
quien los estudia y presenta al Comité de convivencia escolar, instancia que
toma la decision definitiva.

PARAGRAFO 1: La decision del COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR es
comunicada por el Rector y en forma escrita a los Padres de Familia/Acudientes
del Estudiante, con copia a la Secretaria Académica de la Institucién.

PARAGRAFO 2: Los colegios no estan obligados a mantener indefinidamente
entre sus estudiantes a quienes de manera constante y reiterada quebranten el
manual de convivencia (sentencia de la Honorable Corte Constitucional T-439-
12-X-94).

PARAGRAFO 3: El Estudiante y la Familia pueden hacer uso del derecho de
peticion, quedando a criterio del COMITE DE CONVIVENVIA ESCOLAR, en
primera instancia, luego al concejo directivo y el Rector deroga la sancién o
ratificarla.

CORRECTIVOS PEDAGOGICOS

Por medio del correctivo pedagogico, se buscan los mecanismos necesarios
encaminadas a motivar al estudiante a un cambio positivo de comportamiento,
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CORREGIMIENTO: San José de Urama — Dabeiba TEL: 8594044




ACUERDO DE
SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA CONVIVENCIA ESCOLAR
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL URAMA ARo: 2021
DABEIBA ANTIOQUIA — CORREGIMIENTO SAN JOSE DE URAMA
DANE: 205234000366 Pagina 39 de 78
NIT 811032999-1

a mejorar la convivencia y el interés por su formacion integral. Si un estudiante
no es capaz de adaptarse al ambiente que debe reinar en la institucion,
perjudicando con ello a todos los deméas miembros de la comunidad, se hara
merecedor de las sanciones correctivas que se describen a continuacion:

1. El Didlogo. Al ocurrir una falta y presentada ante el titular de grupo se
invita al estudiante a establecer un dialogo abierto y espontaneo, brindandole
de esta forma oportunidad para expresar los motivos o razones que tuvo para
la comisién de la falta, creandose oportunidad para orientar, aconsejar o
reconvenir al estudiante.

2. Amonestacion Verbal con Constancia Escrita. Al comunicarse del
incumplimiento de algun deber o de la comisién de una falta por parte de un
estudiante, el docente, coordinador debe invitar al mismo a la reflexion sobre su
actitud equivocada y fijar metas para su recuperacion, dejando constancia por
escrito.

3. Amonestacion Escrita. Esta sera una consecuencia después de tres (3)
amonestaciones verbales consecutivas por faltas a la convivencia y a los
deberes. También, habré lugar a amonestacion escrita cuando se incurra por
primera vez en dos faltas leves. La amonestacion escrita la consigna en el libro
de seguimiento del estudiante el profesor que conoci6 de la situacion.

4, Citacién y Notificacion a los Padres de Familia. Cuando el estudiante
acumule tres (3) amonestaciones escritas o cuando la falta lo amerite se citara
por escrito al padre de familia o acudiente para que se haga presente en la
Institucién. El incumplimiento a la citacion por parte del padre - madre o
acudiente del estudiante serd motivo de suspensién al estudiante de las
actividades académicas, dejandose nota escrita en el libro de disciplina sobre
la causa de la misma, hasta tanto el padre — madre o acudiente se haga
presente para dialogar, analizar la situacién y concertar o aportar posibles
soluciones que conlleven al mejoramiento del sentido de Convivencia.

Jornada de Reflexion. Cuando el estudiante persiste en comportamientos que
afecten el normal desarrollo de las actividades académicas y de Convivencia
social debera asistir a una jornada de reflexion complementaria donde analice y
se comprometa a observar buena conducta, ademas, se le dan pautas
bibliograficas relacionadas con la falta. Dichas pautas deberan estar orientadas
por el Coordinador o director de Grupo.
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Si el estudiante es reincidente en la falta, el titular de grupo en compafiia del
directivo dialogara con los padres de familia o acudientes y se desescolarizara
dentro del plantel educativo, hasta por tres (3) dias consecutivos académicos,
haciéndole entrega de un plan de trabajo pedagdgico el cual debera realizar en
el establecimiento educativo.

1. Situacion académica especial. Del estudiante persistir en su conducta,
sin mostrar progresos 0 avances significativos, o de incurrir en otros
comportamientos que perturben la Convivencia social, se le dara a conocer a la
Comision de Evaluacion y Promocién el proceso que se ha llevado con el
estudiante quien a su juicio determinara y aplicara los correctivos a seguir con
el estudiante de acuerdo al proceso o gravedad de la falta. Se establecen
jornadas de reflexion y situacién académica especial con correctivos.

2. Exclusion. El estudiante que después de agotado los procedimiento
anterior persiste en las infracciones al Manual de Convivencia o el no
cumplimiento de los correctivos, se le impondra la situacion académica especial,
la que consiste en que el estudiante deje de asistir a clases regulares y solo se
presenta a sustentar trabajos y evaluaciones de acuerdo con el plan que
elaborara cada maestro con el visto bueno del Coordinador y rector (a), o la
exclusion del Colegio por la comision de Evaluacion y Promocion, mediante
resolucién motivada, previo estudio de su seguimiento y de los recursos de
reposicién o rectificacion presentados por escrito y oportunamente por sus
padres o acudientes o el mismo estudiante ante la Comision de Evaluacion y
Promocién, revisada y aceptada por el consejo directivo.

CAPITULO 6. PROCEDIMIENTOS ESPECIALES.

Articulo 20. Del proceso académico, insuficiencia de logros académicos,
problemas de aprendizaje, procesos de lectoescritura. Casos criticos de
rendimiento académico y disciplinario.

Al finalizar cada periodo escolar, la comisién de evaluacion se retne para:

¢ Revisar las actas anteriores y se verifica si educadores y educandos siguieron
las recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo anterior.

e Se analizan los casos de educandos con evaluacion insuficiente o deficiente
en cualquiera de las areas y se haran recomendaciones generales o
particulares a los profesores 0 a otras instancias del establecimiento
educativo, en términos de actividades de refuerzo y superacion. El juicio
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valorativo, no modifica el concepto evaluativo del periodo, pero lo tiene en
cuenta el docente para emitir el juicio valorativo a final de afio.

e Analizar los casos criticos de rendimiento académico, acompafados de
indisciplina, segun formato diligenciado por el director de grupo.

e Analizar los casos de problemas de aprendizaje y procesos de lectoescritura.

e Después de analizadas las condiciones de los educandos convocan a los
padres de familia o acudientes, al educando y al educador respectivo con el
fin de presentarles un informe junto con el plan de refuerzo y acordar los
compromisos por parte de los involucrados.

e Se analiza los casos de los educandos con desempefios excepcionalmente
altos con el fin de recomendar actividades de motivacién, o promocion
anticipada.

Articulo 21. De la promocion del educando.

Al finalizar el afio escolar, se redne la comisién de evaluacion y promocion para
cada grado.

1. Solicita el listado de educandos por curso y las asignaturas con juicio
valorativo final insuficiente y deficiente.

2. Listado de educandos que no son promovidos, debido a inasistencia de
mas de 25% a las actividades pedagogicas.

3. Listado de educandos que no son promovidos por pérdida por segunda
vez de matematicas y lenguaje. Previa verificacion de las actas en afios
anteriores.

4, Realizar el listado de los educandos candidatos a no ser promovidos, los
gue tienen tres (3) o0 mas areas perdidas. En orden descendente de numero de
areas perdidas.

Con base a lo anterior levanta el acta de los educandos que seran promovidos y
no promovidos, teniendo en cuenta no sobrepasar en los no promovidos el 5%
del total de educandos que finalizan el afio escolar.

Articulo 22. Del conducto regular para situaciones académicas.

El debido proceso en el campo educativo se encuentra cruzado en forma
transversal por los aspectos académicos y de comportamiento del estudiante.

Y Geluaadian pere la ulde
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ASPECTOS ACADEMICOS:

1. Educador — Estudiante: El Educador se encarga de encontrar las causas
de la situacién objeto de preocupacion, dada su cercania al estudiante,
inmediatamente debe informar al titular de grupo, dejando constancia escrita en
el libro de seguimiento con las respectivas firmas;

2. Titular de Grupo — Estudiante - Padre de Familia: El Titular del Grupo
se ocupa de ampliar la informacién de la situacion para buscar alternativas de
mejoramiento que comprometan al estudiante y a la familia de éste, dejando
constancia en el libro de seguimiento del estudiante, con las respectivas firmas;

3. Coordinador — Estudiante - Maestro — Padre de Familia: Corresponde
determinar y aplicar correctivos. Sugerencia de solicitud de ayuda, elaboracién
de compromisos pedagdgicos que seran evaluados en reuniones periédicas con
la asistencia de los estudiantes y padres de familia involucrados, haciendo la
anotacion correspondiente en el observador del estudiante con las firmas
debidas.

4, Comision de Evaluacion y Promocién: Analiza los procesos con el
estudiante,  pedagodgicos, metodologicos, recursos, oportunidades,
responsabilidades y decisiones o recomendaciones que se consignan en el acta
correspondiente para que sirva de soporte al rector para su ejecucion y
comunicacion mediante Resolucién Rectoral Motivada. Igualmente evalta el
desarrollo de los procesos pedagégicos y recomienda acciones de
mejoramiento para los docentes en cada periodo.

5. Consejo Directivo: Resuelve el recurso de apelacion como instancia
final, previo analisis de los procesos anteriores y constata el derecho al debido
proceso a la defensa.

Articulo 23. Del proceso valoracién del comportamiento.

Finalizado el periodo se reuniran el director de grupo, orientador, para dar un
juicio valorativo sobre el comportamiento del educando, de acuerdo a las
anotaciones hechas en el observador, control de asistencia (evidencias) y las
actas de compromiso. Esta valoracion es un indicador para docentes y
acudientes del comportamiento que ha tenido el educando en el periodo y
establecer acciones que conlleven a disuadir, corregir y reeducar.
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ASPECTOS DE COMPORTAMIENTO:

1. Maestro — Estudiante: Recordar deberes y derechos del estudiante
contemplados en el Manual de Convivencia, las sanciones por infringir esas
normas. Busqueda de causas que generen el problema, anotando en el libro de
seguimiento del grupo con las respectivas firmas.

2. Titular de Grupo — Estudiante- Padre de Familia: Ampliar la informacion
frente a la conducta presentada y planear los correctivos a aplicar de acuerdo
al Manual de Convivencia. Brindar elementos de ayuda que le permitan al
estudiante corregir en el &mbito formativo, la conducta presentada, consignar
en el libro de seguimiento el procedimiento con las firmas correspondientes.

3. Coordinador —Estudiante — Titular de Grupo — Padre de Familia:
Aplicar los correctivos de acuerdo a la norma infringida, compromiso del
estudiante y del padre o madre de familia. Solicitar ayuda profesional cuando el
estudiante es reincidente en el comportamiento. ElI compromiso de
comportamiento debe contener un plazo determinado, si después de este limite
el estudiante incurre en faltas, se le elaborard un contrato pedagdogico con un
seguimiento periédico con la participacion de padres de familia, director de
grupo. En caso de no poder solucionar la dificultad se remite a otras instituciones
de apoyo a la familia y al menor, dejando evidencia del proceso implicando
concertacion, sancion, correctivo en el observador del estudiante,
refrendandolas con la firma de los participantes.

4, Comision de Evaluacién y Promocion: Creado para el analisis de las
distintas situaciones académicas y de comportamiento de los estudiantes y la
aplicacién de estimulos y sanciones pertinentes, contenido en el Manual de
Convivencia. La comision luego del andlisis exhaustivo de las situaciones
disciplinarias planteadas, procedera, garantizando el debido proceso y el
derecho a la defensa, a escuchar las intervenciones de: el estudiante, el padre
de familia o acudiente del estudiante.

5. Consejo Directivo: Resuelve en ultima instancia recursos de apelacion
interpuestos por los estudiantes que sientan violados sus derechos y/o debido
proceso, con base en el acta, el rector ejecutara la decisidn mediante resolucion
rectoral debidamente notificada.

PARAGRAFO 1: En todas las instancias el estudiante puede ejercer su derecho
a controvertir pruebas, a acudir a la instancia superior en caso de considerar
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vulnerados sus derechos, interponiendo los recursos de reposicion y apelacion
ante el comité de evaluacion y promocion y consejo Directivo respectivamente.

DEBIDO PROCESO Y EL DERECHO A LA DEFENSA

El Debido Proceso: Los estudiantes no puede ser sancionado sino por faltas
previstas y mediante el procedimiento establecido en el presente Reglamento o
Manual de Convivencia, por la autoridad competente y con observancia a
plenitud de las reglas y principios propios del juzgamiento.

El debido proceso garantiza al estudiante el derecho a la defensa y en virtud de
éste, el estudiante puede controvertir las pruebas que alleguen en su contra,
presentar o solicitar otras pruebas, a interponer recursos y promover acciones, y
a no ser sancionado dos veces por el mismo hecho.

AVERIGUACION: Recibida la noticia de la presunta comision de la falta, el
primer paso consiste en averiguar si la falta efectivamente existié y quien o
quienes son los presuntos autores. Si se determina que la falta no existio, se
ordena el archivo del caso. Cuando se establece que efectivamente la falta
existi6 y quien o quienes pueden ser los posibles autores, se abre la
correspondiente investigacion.

INVESTIGACION: La apertura de la investigacion consiste en la presentacion
breve de lo averiguado, indicando las pruebas que permiten establecer que la
falta existid y quien o quienes son sus posibles autores o complices, se les
vincula a la investigacién citAndolos con sus padres o acudientes para ser
escuchados en version libre. En esta version, en la cual, se pueden aportar o
solicitar pruebas, solo se escucha, se consigna en un acta la declaracioén libre y
se firma por los presentes. Para mayor fidelidad de la diligencia es posible usar
una grabadora o una cadmara de video.

PLIEGO DE CARGOS Y LOS DESCARGOS: Analizada la declaracion y
confrontadas las pruebas o indicios, se puede excluir de la investigacion al
declarante, vincular a otras personas o0 mantenerlo en la investigacion
corriéndole traslado del pliego de cargos. El pliego de cargos es un escrito
sucinto en el cual se indican los hechos y las pruebas que relacionan al posible
responsable o complice con la comision de la falta para que en forma escrita y
dentro de cinco (5) dias siguientes rinda descargos o explicaciones.

RESOLUCION MOTIVADA: La declaracion de inocencia o la imposicién debe
hacerse mediante una resolucién motivada. La resolucion motivada consiste en
una relacion cronolégica de los hechos y de las pruebas que sirven de
fundamento a la decisién a tomar, en una exposicién razonada de las pruebas
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aportadas por la defensa, un aparte sobre las normas infringidas del Manual de
Convivencia y la explicacion de las circunstancias que se consideran atenuantes
0 agravantes. Finalmente, se resuelve exonerar o imponer la sancion.

La resolucion debe ser notificada personalmente a los interesados.

RECURSOS: Toda resolucion que impone una sancion debe indicar que contra
ella los recursos de reposicion ante la misma autoridad que la dicté o el de
apelacion ante su superior. Los recursos deben ser interpuestos dentro de los
tres (3) dias siguientes a la notificacion

Los criterios que se tendrén en cuenta seran los siguientes:

Articulo 24. De la puntualidad y permanencia en el aula.

- Los educandos que ingresan tarde los recibe el coordinador por la puerta 1
con el acudiente. El coordinador hace el registro respectivo y envia al educando
al aula de clases con una orden.

- Al tercer retardo se afecta el comportamiento y el coordinador cita al
acudiente.

- Exigir puntualidad en los cambios de clases.

Articulo 25. Permanencia en el aula.

Todos los educandos deben permanecer en sus clases. El
coordinador de disciplina hace ronda y si encuentra educandos por fuera los
remite al aula.

Articulo 26. De la inasistencia.

e El docente toma lista al iniciar clases y reportar en el control de asistencia
gue le entrega el monitor de grupo

e Si algun educando asistio a la IER URAMA y no esta en el aula, enviar la
informacion inmediatamente al coordinador de disciplina para seguimiento y
control.

e El docente reporta la inasistencia en las planillas al entregar el juicio
valorativo del periodo.

e EI monitor revisa diariamente este control e informa al coordinador de
disciplina de la inasistencia frecuente de algun educando para citacion de
acudientes.

e - El coordinador cita al acudiente en caso de inasistencia injustificada de
5 o mas dias en el mes.

Y Geluaadian pere la ulde
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Articulo 27. De los permisos para ausentarse de lainstitucion en lajornada

(educandos y educadores).

e Eldocente autoriza la salida del aula y el coordinador de convivencia la salida
de la institucion, con la presencia del acudiente.

e Los docentes al solicitar permiso para ausentarse de la jornada, deben llenar
el formato que reposa en coordinacion académica.

e La salida de todos los estudiantes de un mismo curso antes de terminarse la
jornada, la autoriza el coordinador académico.

Articulo 28. Del horario de estudio en grado 10y 11.

Teniendo en cuenta que la institucion educativa no cuenta con la media técnica
la intensidad horaria es de 30 horas, estan se distribuyen asi:

e 30 horas en las asignaturas obligatorias que se reparten en 5 dias.

e Los educandos estudian (7:00 am a 1:30pm jornada completa)

Articulo 29. De la atencién a padres de familia.

e Cuando se ha citado el padre de familia, debe presentar en la puerta la
citacion y dirigirse a la coordinacion.

e Encaso de que algun padre de familia quiera hablar con un profesor, debe
hacerlo en el horario de atencion a padres, que figura en porteria, para no
interrumpir las clases.

e El horario de atencion a padres por coordinacién se hace a partir de las
7:00a.m a 1:30pm

e Los padres de familia deben presentarse vestidos adecuadamente, al
ingresar a la institucion. Sin shorts, sin escotes, etc.

Articulo 30. De lainasistencia de padres aentrega de informes académicos
y a las citaciones.

e Citar acudientes. Al tercer llamado se hace a través de Bienestar
Familiar.

Articulo 31. Del control a la presentacién personal del educando.
e El coordinador revisa presentacion personal del educando en la puerta
y el docente en la clase, para realizar las recomendaciones respectivas
a la presentacion de los educandos, en cuanto a: Pulcritud, largo de
falda, chaquetas (botones), corte de cabello, accesorios.
e Los cursos deben estar uniformados con el de diario o con el de
educacién fisica, si algin educando no porta el uniforme
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correspondiente, enviarlo a coordinacion para registro y debe regresar
al aula con permiso de coordinacion.

e Si los educandos van a venir a la institucion en jornada contraria 0
sabados deben portar el uniforme.

e En los talleres exigir la braga y zapatos de material.

Articulo 32. De los horarios de descanso.

El horario de descanso es de 9:00 a.m. a 9:20 a.m. y 11:20 am a 11:30 am
jornada completa. Se exceptuan los grupos que tienen la 32 y 42 hora Educacion
Fisica

Articulo 33. Del control de educandos en el descanso y en las puertas de
acceso a lainstitucion.
Los MAESTROS tienen turnos de vigilancia o zonas de acompafiamiento en los
descansos y en la salida por la puerta, para ayudar a controlar la salida e ingreso
en el transporte escolar.

Articulo 34. Del servicio de restaurante escolar.

Se les brinda servicio de restaurantes en la IER URAMA donde los alumnos dan
un aporte. Deben respetar la fila y el orden, ademas de las instrucciones dadas
por el personal de la comunidad educativa encargado del restaurante.

NOTA: Este aporte cambia segun sea la sede educativa de la IER URAMA

Articulo 35. De la ausencia de docentes por fuerza mayor.

En ausencia de docentes por permisos, capacitacion, etc., es deber del docente
dejar talleres para el trabajo de los educandos en clases. En direccién si asi lo
amerita, tener programadas actividades para casos de incapacidad médica de
un docente por uno o dos dias.

Articulo 36. Del aseo en las aulas y alrededor de ellas.

¢ Finalizada la clase, los educandos guiados por el docente dejan el aula
aseada y organizada.

¢ Finalizada la sexta hora de clases, un grupo de educandos guiados por el
docente, le hara aseo al aula por dentro y a su alrededor.

e Los coordinadores de convivencia o docente encargado de la disciplina
semanal en caso de primaria y secundaria sede central verificaran que las
aulas queden aseadas.

U geluaaatan pere la diele

CORREGIMIENTO: San José de Urama — Dabeiba TEL: 8594044




ACUERDO DE
SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA CONVIVENCIA ESCOLAR
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL URAMA ARo: 2021
DABEIBA ANTIOQUIA — CORREGIMIENTO SAN JOSE DE URAMA
DANE: 205234000366 Pagina 48 de 78
NIT 811032999-1

Articulo 37. Del control a pupitres.

e Los docentes, no dejar los educandos solos en el aula.

e Realizar la reflexion con educandos sobre el cuidado.

e Los docentes mantener las puertas del aula cerrada en los descansos.

e Finalizada la clase se recomienda al docente, cerrar el aula, apagar luces
y ventiladores.

e Asignar pupitres a los educandos para que respondan por este y evitar
gue corran a coger puesto.

e Finalizado el afio se firma paz y salvo cuando estén los pupitres en buen
estado.

Articulo 38. De los Costos Educativos.

Los costos educativos son asumidos por el departamento de Antioquia y por el
Ministerio de Educacién Nacional atreves de sus programas Bienvenidos a
clases y gratuidad de la Educacion. (Derecho a grado es asumido por el
estudiante)

Articulo 39. Del Pazy Salvo.
Es un documento firmado por coordinacion donde se determina que el estudiante
se encuentra paz y salvo en la Institucion.

Articulo 40. De lareposicién de materiales.

Los materiales y/o equipos dafiados o perdidos deben hacerse la reposicion en
especie y no en dinero, al educando implicado, se le citara de acudiente y se
levantara acta de compromiso con fecha de reposicion. En caso que las pérdidas
o dafios no fueren imputables a una sola persona sino al grupo, se hara reunién
con los padres de familia del grupo, para acordar por escrito los mecanismos
para la reposicion.

Articulo 41. Proceso para solicitar certificados de estudios.
Se presenta la solicitud en secretaria, la cual tiene un plazo maximo de ocho dias
habiles para entregarlos y no tiene ningun costo.

Articulo 42. Procedimiento para solicitud de retiro voluntario de la
institucion.

Diligenciamiento paz y salvo y formato de motivo de retiro en la direccion por el
acudiente.
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Con el visto bueno de coordinacion y la paz y salvo diligenciado, pasa a
secretaria para el retiro de papeles.

Articulo 43. Proceso de alfabetizacidn (Servicio Social) en los grados 102y
112,

1. El director de grupo informa a los educandos sobre los sitios para alfabetizar,
aprobados por la secretaria de educacion, segun informe de coordinacion.

2. El director de grupo hace listado de educandos con los sitios de preferencia.
3. El director solicita por escrito a las instituciones aprobadas, permitir la
alfabetizacion de los educandos.

4. Seguimiento del proceso por coordinacion y directores de grupo.

Articulo 44. Proceso de inscripciéon ICFES.

1. la direccion con la colaboracion de los directores de grupo recepcionan el
dinero estipulado por el ICFES, para la inscripcion, ademas de la fotocopia de la
tarjeta de identidad y/o cédula.

2. Entrega de dineros a secretaria para consignacion en el banco.

3. Proceso de inscripcion en Internet por parte del educando en colaboracion con
el auxiliar de sistemas.

Articulo 45. Requisitos de graduacion. (Alfabetizacion)

1. Tener la documentacion al dia en secretaria.

2. Constancia de alfabetizacion (Servicio Social) de la secretaria de educacion.
3. Paz y salvo diligenciado.

4. Haber aprobado grado 112

5. Cancelacion de derechos de grado.

En caso de haber aprobado el grado 112 y el educando tiene areas y/o
asignaturas con juicios valorativos insuficientes o deficientes, este podra
graduarse el dia de la ceremonia de grado, pero los certificados de estudios que
expida la institucion apareceran estas deficiencias. En caso de no graduarse en
la ceremonia, €l tiene la oportunidad de recuperar estas deficiencias el afio
siguiente una semana antes de comenzar el afio lectivo.

Articulo 46. Del seguimiento a egresados.
Es funcion de la oficina de orientacién escolar tener una base de datos de los
egresados de la institucion para su seguimiento y enriquecimiento del PEI.

U geluaaatan pere la diele

CORREGIMIENTO: San José de Urama — Dabeiba TEL: 8594044




ACUERDO DE
SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA CONVIVENCIA ESCOLAR
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL URAMA ARo: 2021
DABEIBA ANTIOQUIA — CORREGIMIENTO SAN JOSE DE URAMA
DANE: 205234000366 Pagina 50 de 78
NIT 811032999-1

Articulo 47. De los programas de orientacion profesional.

Brinda los elementos basicos para que cada educando del grado 9° pueda
escoger con un adecuado margen de confianza, el area de Diversificacion
Educativa que se ajuste mejor a sus intereses y aptitudes. El programa de
Orientacion Profesional es el conjunto de actividades desarrolladas en la Basica
Secundaria y Media tendiente a facilitar la reflexion individual de los educandos
acerca de sus aptitudes e intereses, que conduzcan finalmente a la eleccién de
una opcion de Educacion dentro del contexto social, econdmico, cultural e
historico del pais, siendo coordinado por la Unidad de orientacion escolar.

Articulo 48. De las salidas pedagdégicas o actividades de la IER URAMA y
sus sedes adscritas

1. El docente entrega a direccidn el proyecto relacionado con la visita técnica,
con el visto bueno de direccion.

2. Orientacion y/o docente realiza el contacto con las empresas y hoteles en caso
que sea fuera de la ciudad.

3. Reunion con los padres de familia para autorizar salida por escrito,

4. Realizacién de la visita.

5. Entrega de informes a direccion.

En toda salida es indispensable que el docente lleve botiquin, listado de teléfonos
de los padres de familia y cada educando debe portar su documento de
identidad, seguro estudiantil y carne de servicios médicos y la pdliza estudiantil
aprobada.

CAPITULO 7. NORMAS PARA UTILIZACION DE SERVICIOS DE LA
INSTITUCION

7.1. Normas de la biblioteca.

Los materiales bibliograficos son para uso de la comunidad educativa de la
institucion. Para un adecuado funcionamiento se dispone de las
siguientes reglas.

-El préstamo de libros a educando se hace con la presentacion de un
documento y debe hacer uso de este dentro de la sala de lectura.

-Si el educando necesita sacar fotocopias, debe pedir autorizacion al
bibliotecario para retirarlo de la sala de lectura.
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-Los docentes pueden solicitar préstamo de libros que le sirven de apoyo a
su labor académica y debe renovarlos cada seis meses, en caso de seguirlos
necesitando.

-Si algun miembro de la comunidad educativa retiene algun libro, el
bibliotecario debe reportarlo a coordinacion y rectoria.

7.2.1 Normas aula de informética
Para un mejor funcionamiento del aula de informatica se recomienda a los
docentes tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Formar los educandos antes de entrar, con el fin de sacudirse los zapatos,
esto evita que la sala se llene de polvo, el cual llega a los equipos, y
ocasiona que los circuitos internos acumulen polvo llegando a bloquearse
y en caso extremo a dafarse la tarjeta madre.

2. Mantener la puerta del aula cerrada, esto evita que el polvo que se levanta
afuera cuando barren, entre a la sala; ademas que el aire frio se conserve.

3. Supervisar la entrada de memorias al aula, para evitar la entrada de virus
y/o dafiar las unidades con CD/DVD en mal estado.

4. Lainstalacién de programas en los computadores debe ser autorizada por
el coordinador del aula o docentes de informética y asi controlar la
instalacién de software pirata y otros no adecuados para los educandos.

5. Guiar el acceso a internet con fines educativos, no permitir instalar
programas bajados de Internet sin autorizacién, evitando la instalacion de
virus en los PC.

6. Indicar y recomendar a los educandos las precauciones que hay que tener
en cuenta, cuando navegan en Internet.

7. Informar a los educandos que las practicas en la sala de informatica son
en jornada contraria a la de las clases y deben solicitar turnos con
antelacion. Deben presentarse con el uniforme del colegio bien portado.

8. Restringir el uso de lapices, borradores y boligrafos en el aula de
informatica. Hacer uso de guias claras a los educandos para trabajar, esto
evita que los desechos del borrador lleguen al Mouse y teclados, que rayen
los equipos y los educandos tienen mayor disponibilidad de tiempo para
trabajar en los equipos.

9. El docente debe monitorear constantemente el trabajo de los educandos
en los computadores.

10.Ningun educando podra intercambiar Mouse, teclados y otros periféricos
de un equipo a otro, esto para evitar que dafien los pines de las terminales
y queden inservibles.
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11.Esté prohibido el ingreso de personas extrafias a la institucion a trabajar
en los computadores.

12.No esta permitido que los funcionarios naveguen en Internet dentro de la
jornada laboral, salvo el caso que este asociado con su formacion
personal, capacitacion y su trabajo dentro de la institucion.

13.Informar cualquier anomalia en los equipos al coordinador del aula.

14.Mantener la sala organizada y en perfecto estado de limpieza.

15.No permitir el ingreso de alimentos.

16.Ninguna persona est4d autorizada para destapar equipos y/o dar
informacion acerca de los equipos a personas ajenas a la institucion.

7.2.2 Normas laboratorio

El laboratorio es un lugar que se usa para actividades académicas del area
correspondiente, se deben observar las normas basicas de seguridad siguientes:

1. Mantener la limpieza.

2. Leer cuidadosamente el contenido de la guia del laboratorio antes de iniciar el
trabajo.

3. Leer atentamente los rétulos de los reactivos para estar seguro de que se usa
el requerido.

4. Los reactivos sélidos deben manejarse con espétula.

5. Los reactivos liquidos deben manejarse con pipeta.

6. Los estudiantes deben llevar el cuaderno.

7. Los estudiantes deben entregar limpios y organizados los materiales
utilizados.

8. Los alumnos deben recibir las instrucciones de los Docentes para hacer uso
de los instrumentos y elementos que hay en la sala, se prohibe el uso sin la
debida autorizacion.

7.3. Normas uso restaurante escolar

El restaurante y la tienda escolar son espacios que prestan un servicio
especifico. La persona que haga uso de ellos debe guardar las normas de
urbanidad y convivencia:

1. Acudir en orden y hacer las filas respetando el turno para ser atendidos.

2. Depositar los desperdicios y papeles en las canecas respectivas.

3. Hacer los reclamos y exigencias pertinentes de manera respetuosa y
cordial.

7.4. Normas uso adecuado de los bafios
Para el uso de los bafios se deben observar las reglas siguientes:
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Los estudiantes no deben rayar las paredes y/o puertas de los bafios.
Arrojar toallas higiénicas y papel en las canecas dispuestas para ello.

Velar por su cuidado y buen uso.

Mantener y conservar limpias las baterias sanitarias y orinales.

Informar a coordinacién cualquier percance o anomalia que se pueda
presentar en ellos.

aokrwnE

7.5. Normas para el uso de los salones de clase

Los estudiantes deben cumplir normas de buen comportamiento y urbanidad.
El salon siempre debe permanecer y entregarse en perfectas condiciones de
orden y limpieza.

3. Durante los descansos los salones deben permanecer sin estudiantes.

4. Se prohibe el consumo de alimentos dentro de los salones.

N

CAPITULO 8. DEBERES Y DERECHOS DE LOS DEMAS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

8.1 Son deberes de los docentes vinculados al servicio oficial.

e Cumplir la Constitucion y las leyes de Colombia.

e Desempeifiar con solicitud y eficiencia las funciones de su cargo.

e “Cumplir las 6rdenes inherentes a sus cargos que les impartan sus
superiores jerarquicos.

e Velar por la conservacion de documentos, Utiles, equipos, muebles y bienes
gue le sean confiados.

e “Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de
enseflanza-aprendizaje y sus resultados, mediante la investigacion, la
innovacion y el mejoramiento continuo, de acuerdo con el plan de desarrollo
educativo de la correspondiente entidad territorial y el proyecto educativo
institucional del establecimiento donde labora.

e Cumplir con el calendario, la jornada escolar y la jornada laboral de acuerdo
con la reglamentaciéon que expida el Gobierno Nacional.

e Educar a los educandos en los principios democraticos y en el respeto a la
ley y a las instituciones, e inculcar el amor a los valores historicos y
culturales de la nacion.

e Observar una conducta acorde con la funcidon educativa y con los fines,
objetivos, derechos, principios y criterios establecidos en la ley general de
educacion y en planes educativos.

e “Mantener relaciones cordiales con los padres, acudientes, educandos y
comparfieros de trabajo, promoviendo una firme vinculacién y una
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cooperacion vital entre la escuela y la comunidad y respetar a las
autoridades educativas.”

e Dar formacion integral basada en el modelo pedagdgico, primaria y pos-
primaria escuela nueva y constructivista en la sede central y trabajar por el
perfil del educando.

OTROS DEL ACUERDO DE CONVIVENCIA

[)  Cumplir y hacer cumplir el acuerdo de convivencia.

m) Dar a conocer y hacer cumplir a los educandos las normas de seguridad
dentro de los talleres y laboratorios.

n)  Escuchar las quejas y reclamos de la comunidad educativa, e informar
con discrecion al funcionario competente para que se lleve un debido
proceso.

0) Tratar respetuosamente de hecho y palabra a la comunidad educativa,
evitando expresiones ofensivas, chistes de mal gusto, apodos, gestos y
comentarios difamatorios.

p) Resolver en forma cordial por medio del dialogo, las situaciones de
conflicto, recordando que el didlogo es fuente de paz y bienestar.

q) Diligenciar diariamente el control de asistencia y académico en cada
clase. (se trabaja desde la plataforma Sinai offline.

r)  Dar a conocer y hacer cumplir las normas en las aulas especializadas.

s)  Exigir el documento de identificacion, carnet de salud y seguro cuando
se requieran de practicas fuera de la institucion.

8.2 Derechos de los educadores

Los educadores al servicio oficial gozaran de los siguientes derechos:

a) Formar asociaciones sindicales con capacidad legal para representar a
sus afiliados en la formulacién de reclamos y solicitudes ante las autoridades
de orden nacional y seccional;

b) Recibir oportunamente la remuneracion asignada para el respectivo
cargo y grado del Escalafon;

c) Ascender dentro de la Carrera Docente;

d) Participar de los programas de capacitacion y bienestar social y gozar
de los estimulos de caracter profesional y econdmico que se establezcan;
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e) Disfrutar de vacaciones remuneradas;

f)  Obtener el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales de ley;
g) Solicitar y obtener los permisos, licencias, y comisiones, de acuerdo con
las disposiciones legales pertinentes;

h)  Permanecer en el servicio y no ser desvinculado o sancionado, sino de
acuerdo con las normas y procedimientos que se establecen en el 2277 o en
el 1278.

i)  No ser discriminado por razén de sus creencias politicas o religiosas, ni
por distinciones fundadas en condiciones sociales o raciales;

i) Los deméds establecidos o que se establezcan en el futuro.

Procedimiento a seguir con los Docentes en caso de incumplimiento de
sus deberes. Los educadores se regiran por las normas vigentes en:
e La Constitucion Nacional de 1991

e Ley 1620 de 2013

e L ey General de Educacién 115 de 1994.

e Ley 190 de 1995

e Ley 734 del 2.002

e Estatuto docente, Decreto 2277 de 1979, decreto 1278 del 2002
e Régimen disciplinario 2480 de 1.986.

8.3 Derechos de los servidores publicos

Ademas de los contemplados en la Constitucién, en la ley, en el Cédigo
Disciplinario Unico y en los reglamentos vigentes, para todos los servidores
publicos, los docentes y directivos docentes al servicio de Estado tendran los
siguientes derechos:

a) Ser estimulados para la superacion y eficiencia mediante un sistema de
remuneracion acorde con su formacion académica y desempefio, de acuerdo
con lo dispuesto en este decreto;

b) Asociarse libremente;

c) Permanecer en los cargos y funciones mientras su trabajo y conducta
sean enteramente satisfactorios y realizados conforme a las normas vigentes,
no hayan llegado a la edad de retiro forzoso o no se den las demas
circunstancias previstas en la ley y en este decreto;
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d) Participar en el gobierno escolar directamente o por medio de sus
representantes en los érganos escolares;

e) Disfrutar de las licencias por enfermedad y maternidad de acuerdo con
el régimen de seguridad social vigente.

Prohibiciones. A los docentes les esta prohibido abandonar o suspender sus
labores injustificadamente o sin autorizacion previa.

8.4 DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA
Derechos de los padres de familia. Decreto Niumero 1286 de 2005

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.
Los principales derechos de los padres de familia en relacion con la educacién
de sus hijos son los siguientes:

a. Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el
desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constitucién y la Ley.

b. Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se
encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

c. Conocer con anticipacién o en el momento de la matricula las caracteristicas
del establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo
institucional, el manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias
pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento
institucional.

d. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto
del proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal
docente y directivo de la institucion educativa.

e. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que
estan matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccion, ejecucion
y modificacién del proyecto educativo institucional.

f. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha
del establecimiento sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso
educativo de sus hijos.

g. Recibir durante el afio escolar y en forma periodica, informacion sobre el
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos.

h. Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de
la calidad del servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se
encuentran matriculados sus hijos.
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i. Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de
gobierno escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la
Ley General de Educacion y en sus reglamentos.

j- Ejercer el derecho de participar del consejo de padres con el propdsito de
mejorar los procesos educativos, la capacitacion de los padres en los asuntos
que atafien a la mejor educacion y el desarrollo arménico de sus hijos.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la
educaciéon de sus hijos, corresponden a los padres de familia los siguientes
deberes:

a. Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos
debidamente reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su
edad escolar obligatoria.

b. Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del
derecho a la educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

c. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual
de convivencia, para facilitar el proceso de educativo.

d. Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y
responsabilidad mutua que favorezca la educacién de los hijos y la mejor relacion
entre los miembros de la comunidad educativa.

e. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre
otras, en relacién con el maltrato infantil, abuso sexual, tréfico o consumo de
drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades
competentes.

f. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento
institucional.

g. Acomparniar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el
desarrollo de valores ciudadanos.

h. Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento
educativo.

i. Cancelar los derechos de grado en forma oportuna de acuerdo a las fechas y
plazos establecidos para educandos.

CORREGIMIENTO: San José de Urama — Dabeiba TEL: 8594044




ACUERDO DE
SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA CONVIVENCIA ESCOLAR
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL URAMA ARo: 2021
DABEIBA ANTIOQUIA — CORREGIMIENTO SAN JOSE DE URAMA
DANE: 205234000366 Pagina 58 de 78
NIT 811032999-1

CAPITULO 9. GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 49. Concejo directivo
Son funciones del Consejo Directivo las siguientes:

1. Tomar decisiones en el funcionamiento de la institucién educativa.

2. Adoptar el Manual de Convivencia de la comunidad educativa como
reglamento.

3. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

4. Aprobar el Plan Anual de actualizaciobn académica del personal docente
presentado por rectoria.

5. Promover una continua actividad de la comunidad educativa en los procesos
de planeacién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, dentro del
curriculo y del Plan de Estudio, adoptarlos y registrarlos ante las autoridades
educativas competentes.

6. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion

7. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y
social del estudiante que han de incorporarse al Manual de Convivencia.

8. Establecer el procedimiento para conceder el uso de las instalaciones en
actividades educativas, deportivas, culturales, recreativas y sociales de la
respectiva comunidad.

9. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos provenientes
de pagos legalmente autorizados.

10. Aprobar el Proyecto Educativo Institucional.

11. Aprobar mensualmente los estados financieros que presente el rector.
12. Aprobar el programa general de compras.

13. Aprobar los acuerdos mensuales de gastos.

14. Velar por el manejo y utilizacion adecuada de los fondos de servicios
docentes. Incluyendo operaciones de caracter civil, comercial o
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administrativo a que haya lugar, siempre y cuando sirvan al mejoramiento de
la calidad de la educacion.

Articulo 50. Concejo académico

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del Proyecto Educativo Institucional.

N

. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto en el
decreto reglamentario de la Ley 115 de 1994.

w

. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar en la evaluacion institucional anual.

(62}

. Integrar los consejos docentes por fases y asignarles funciones.

[o2]

. Supervisar el proceso de evaluacion de los estudiantes.

\‘

. Orientar y asesorar al profesorado en la tarea de la evaluacion.

(00}

. Socializar todas las normas, legislacion y documentos de temas vigentes
sobre la materia (actualizacion al profesorado y estudiantes y padres de
familia).

9. Sugerir sobre los instrumentos practicos de evaluacion para mejorar el trabajo.

10 Sefalar correctivos, cuando se presenten fallas y desaciertos (reclamos,
eguivocaciones, etc.).

11.Realizar andlisis sobre rendimiento académico con base en los resultados
obtenidos en cada periodo.

12.Velar para que en la evaluacion no soélo se tengan en cuenta las pruebas
escritas, sino también los sistemas que conlleven a la verificacion del
aprendizaje, tales como: participacion, trabajos de consulta, talleres,
laboratorios, actividades grupales, etc.

13.Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el Proyecto Educativo Institucional.
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Articulo 51. Rector(a)
El rector suprema autoridad académica y administrativa corresponde:

1. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion
de los distintos actores de la comunidad educativa.

2. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion y
coordinar los distintos érganos del Gobierno Escolar.

3. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la
comunidad escolar.

4. Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad, y dirigir su
ejecucion.

5. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos
interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

6. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes
al personal docente y administrativo y reportar las novedades e
irregularidades del personal a la secretaria de educacion distrital, municipal,
departamental o quien haga sus veces.

7. Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las
novedades y los permisos.

8. Participar en la definicion de perfiles para la seleccidén del personal docente,
y en su seleccion definitiva.

9. Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes,
directivos docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las
normas sobre la materia.

10. Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.

11. Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

12. Suministrar informacion oportuna al departamento, distrito o municipio, de
acuerdo con sus requerimientos.

13. Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.
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14. Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucién Educativa al final
calendario académico.

15. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por
incentivos se le asignen, en los términos de la presente ley.

16. Publicar oportunamente en lugares publicos y comunicar por escrito a los
padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la
carga docente de cada uno de ellos.

Articulo 52. Comité de convivencia escolar

El comité de convivencia constituye una instancia de asesoria a la rectoria de
nuestra Institucion, a través del analisis, la evaluacién y la propuesta de acciones
o medidas a adoptar para enfrentar situaciones particulares o generales que
afecten de manera significativa a la convivencia escolar.

El comité escolar de convivencia estara conformado por:

1. Rector de la institucion educativa, presidente del comité.

2. Docente con funciones de orientador, en el caso de la IER Urama la funcién
la cumple un docente, debido a que no existe el docente orientador en el colegio.
3. Personero estudiantil.

4. Coordinador en el caso de la IER Urama la funcion la cumple un docente,
debido a que no existe el cargo de coordinador.

5. Representantes de los docentes en el consejo directivo.

6. Presidente del consejo de estudiantes.

7. Presidente del consejo de padres de familia.

PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de
la Comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar
Informacion.

FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presentan

entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.
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2. Liderar en los Establecimientos Educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los Establecimientos Educativos a estrategias,
programas Yy actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliaciéon para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa.

5. Activar la ruta de atencion integral para la convivencia escolar definida en el
Articulo 29 de esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este Comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia,
porque trasciende del ambito escolar y revistan las caracteristicas de la comision
de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Manual de Convivencia y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del sistema nacional, de los casos o situaciones que haya
conocido el Comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacién del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.
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PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe
abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales,
como aquellos relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del
docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

REGLAMENTO INTERNO DE COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

- SESIONES: EI comité de Convivencia Escolar sesionara de forma
ordinaria una vez por periodo y en forma extraordinaria cuando el
presidente (RECTOR) lo considere.

Paragrafo: Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del
comité escolar de convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud
de cualquiera de los integrantes del mismo.

-  QUORUM: Las decisiones del comité de convivencia escolar se tomara
con el voto de la mitad mas uno de sus integrantes. No sesionara sin la
presencia del presidente (RECTOR).

v" LIBRO DE ACTAS. EI comité de convivencia escolar consignara en un
libro de actas debidamente foliado, todas las reuniones de tipo ordinario y
extraordinaria.

v CONFLICTO DE INTERESES Y CAUSALES DE IMPEDIMENTOS Y
RECUSACIONES. Cuando en las actuaciones adelantadas por parte del
comité de convivencia escolar se presenten estas situaciones, respecto a
los integrantes se tramitardn conforme al articulo 11 y 12 a ley 1437 de
2011.

v Haber sido sujeto de la imposicion de sancidn disciplinaria por falta grave.

v Haber violado el deber de confidencialidad como miembro del comité.

v Faltar a mas de tres reuniones consecutivas.

v Incumplir en forma reiterada a otras funciones como miembro del comité.

v' Larenuncia por el miembro del comité.
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Paragrafo. El comité escolar de convivencia deber& garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el
marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la
Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas
aplicables a la materia.

Articulo 53. Director de grupo

Los Directores de grupo son docentes a quienes se les confia un curso para su
animacién, acompafamiento y direccién durante un afio escolar; son funciones
de los titulares:

1. Implementar estrategias de permanencia de los estudiantes para evitar la
desercion.

2. Participar en el planeamiento y programacion de la administracion de
estudiantes, segun sean sus condiciones socio-econémicas y caracteristicas
personales.

3. Ejecutar el programa de induccion de los estudiantes del grupo confiado a su
direccion.

4. Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento con sus
estudiantes.

5. Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre su comportamiento
y aprovechamiento académico.

6. Promover el analisis de las situaciones conflictivas de los estudiantes y lograr
en coordinacion con otros estamentos las soluciones mas adecuadas.

7. Establecer comunicacion permanente con los profesores y padres de familia
o acudientes, para coordinar la accién educativa.

8. Diligenciar las fichas de registro, control y seguimiento de los estudiantes del
grupo a su cargo.

9. Participar en los programas de bienestar para los estudiantes del grupo a su
cargo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rendir periddicamente informe de las actividades y programas relacionados
con su cargo al directivo del plantel.

Entregar los informes académicos y de comportamiento a los padres de
familia de acuerdo a las fechas programadas en el cronograma de
actividades o cuando sean requeridos.

Participar activamente en todas aquellas actividades en donde su grupo esté
representado.

Velar por el cuidado de su salén de clase, asi como por sus implementos,
llaves, decoracion, aseo entre otros.

Implementar y ejecutar el proyecto de aula en coordinacién con las directrices
institucionales.

Velar por el bienestar de sus estudiantes dentro y fuera del plantel (salidas
pedagdgicas) diligenciar consentimiento informado y actualizacién de
polizas.

Establecer un horario de atencion a padres de familia que no interrumpa las
labores académicas.

Los directores de grupo no podran guardar dineros que sean recolectados
por actividades grupales, ni de los padres de familia.

Articulo 54. Personero

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta (30) dias
calendarios siguientes a la iniciacion de clases de cada afio lectivo. Para tal
efecto, el rector a través del comité electoral orientado por un docente del area
de ciencias sociales convoca a todos los estudiantes matriculados con el fin de
elegir por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El personero de los estudiantes tendra las siguientes funciones:

1.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como
miembro de la comunidad educativa, para lo cual podra utilizar los medios de
comunicacién interna del establecimiento, organizar foros y otras formas de
deliberacion.
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2. Presentar ante el Rector del establecimiento las solicitudes que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar
el cumplimiento de los deberes.

3. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como
miembros de la comunidad educativa.

4. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre
las lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la
comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

5. Presentar ante el Rector las solicitudes de oficio o a peticién de parte, que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar
el cumplimiento de sus deberes.

6. Apelar ante el Consejo Directivo, las decisiones del Rector respecto a sus
peticiones.

PARAGRAFO: Las decisiones respecto a las solicitudes del personero de los
estudiantes seran resueltas en ultima instancia por el consejo directivo o el
organismo gue haga las veces de suprema autoridad del establecimiento.

PARAGRAFO: EIl ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es
incompatible con el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

En todos los establecimientos de educacion bésica y de educacion media y en
cada afo lectivo, los estudiantes elegiran a un estudiante del dltimo grado que
ofrezca el establecimiento para que actie como personero de los estudiantes y
promotor de sus derechos y deberes.

Articulo 55. Contralor
1. Velar por el correcto funcionamiento de las inversiones que se realicen
mediante los fondos de servicios educativos.

2. Realizar el control fiscal y social a los procesos de contratacion que realice la
institucion educativa.

3. Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa sobre deficiencias
lo irregularidades en la ejecucion del presupuesto o el manejo de los bienes de
las instituciones educativas.
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4. Formular recomendaciones o acciones de mejoramiento al rector y al consejo
directivo sobre el manejo del presupuesto y la utilizacién de los bienes.

5. Velar porque la disposicion, administracion y manejo del fondo de servicio
educativo, alimentacién escolar, tienda escolar, proyectos del presupuesto
participativo, transporte escolar entre otros, tengan resultados satisfactorios
frente a las necesidades inicialmente establecidas.

6. Presentar a la contraloria del cauca los resultados de las evaluaciones
realizadas a los diferentes procesos y proyectos de la institucion, para que ésta
defina si es procedente o no determinar la existencia de un hecho fiscal.

7. Poner en conocimiento del organismo de control competente las denuncias
que tengan merito, con el fin de que se apliquen los procedimientos de
investigacion y sancion que resulten procedentes.

8. Socializar ante la comunidad educativa los resultados de la gestidn realizada
durante el periodo.

9. Conocer el proyecto educativo institucional (PEI), el presupuesto y el plan de
compras de la institucion educativa.

10. Velar por el cuidado del medio ambiente”.

Articulo 56. Coordinador académico

El Coordinador Académico depende del Rector del plantel y le corresponde la
Administracion Académica y Disciplinaria de la institucion, bajo su dependencia
estan los Jefes de Areas y por relacion de autoridad funcional, los profesores y
los estudiantes.

Son funciones del Coordinador Académico y de Convivencia las siguientes:

1. Participar en el Consejo Académico, en el Comité de Evaluacién, y
Promocién y en los que sea requerido.

2. Colaborar con el Rector en la planeacién y evaluacion institucional.

3. Dirigir la planeacion y programacion académica, de acuerdo con los objetivos
y criterios curriculares.

4. Establecer canales y mecanismos de comunicacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades académicas.

Dirigir la evaluacion del rendimiento académico y adelantar acciones para
mejorar la retencion escolar.

Programar la asignacion académica de los docentes y elaborar el horario
general de clases del plantel, en colaboracion con los jefes de areas y
presentarlos al Rector para su aprobacion.

Fomentar la investigacion cientifica para el logro de los propdsitos
educativos.

Administrar al personal a su cargo de acuerdo a las normas vigentes

Rendir periddicamente informe al Rector del plantel sobre el resultado de las
actividades académicas.

Presentar al Rector las necesidades de material didactico de las areas.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos
y material confiados a su manejo

Participar en el Consejo Académico, en el Comité de Evaluacién, promocién
y en los que sea requerido.

Coordinar la accion académica con la administracién de estudiantes y
profesores.

Colaborar con el Rector en la planeacién y evaluacion institucional.

Dirigir la planeacion y programacion de la administracion de estudiantes y
profesores de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares.

Organizar las Direcciones de grupo para que sean las ejecutoras inmediatas
de la administracion de los estudiantes.

Coordinar las acciones de la unidad a su cargo con la Coordinacion
Académica, servicios de bienestar, padres de familia y demas estamentos de
la comunidad educativa...

Supervisar la ejecucion de las actividades de su dependencia
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20. Llevar los registros y controles necesarios para la administracion de
profesores y estudiantes.

21. Cumplir las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

CAPITULO 10. MECANISMOS DE PARTICIPACION

Articulo 57. Concejo de padres de familia

El consejo de padres de familia, es un medio para asegurar la continua
participacion de los padres y acudientes en el proceso pedagoégico del
establecimiento. Podra estar integrado por los voceros de los padres de los
alumnos que cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la institucion,
o por cualquier otro esquema definido en el seno de la asociacion.

La junta directiva de la asociacion de padres de familia convocara dentro de los
primeros treinta dias calendario al de la iniciacion de clases del periodo lectivo
anual, a sendas asambleas de los padres de familia de los alumnos de cada
grado, en las cuales se elegira para el correspondiente afio lectivo a uno de ellos
como su vocero. La eleccion se efectuara por mayoria de votos de los miembros
presentes, después de transcurrida la primera hora de iniciada la asamblea

Funciones.

e Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su
continua educacion para lo cual podria contratar asesorais
especializadas.

e Promover programas de formacion de los padres para cumplir
adecuadamente la tarea educativa que le corresponde.

e Promover el proceso de padres de familia, como apoyo a la funcion
pedagogica que lo complete.

e Elegir dos representantes ante el directivo uno debera ser miembro de la
junta directiva y otro de padres de familia.

Articulo 58. Represente de grupo
El Representante de Curso en el Consejo de Estudiantes actlla como vocero de

sus comparieros de aula y es elegido democraticamente en cada curso.

Son funciones del Representante de Curso:
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1. Colaborar con el Director de Curso en la administracion del grupo en todos los
aspectos.

2. Solicitar comedidamente la colaboracion de sus compaferos para lograr el
efectivo cumplimiento de sus funciones y la buena marcha del curso.

3. Reportar al Director de Curso y a los profesores la ausencia de sus
comparieros.

4. Fomentar los buenos modales entre sus comparieros y evitar comentarios y
actitudes que lesionen a la persona, para pretender una educacion integral.

5. Llevar voceria de sus compafieros ante el Director de Curso, profesores,
comités y representante de los estudiantes.

6. Representar a su grupo en el Consejo de los Estudiantes.

Articulo 59. Concejo estudiantil
Estara conformado por un representante de cada grado a partir de primero de
primaria hasta el grado undécimo.

Son funciones del Consejo de Estudiantes:

1. Elegir entre los estudiantes del ultimo grado que ofrezca la institucion, el
representante al Consejo Directivo.

2. Invitar a sus deliberaciones aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

3. Promover actividades y proyectos que tiendan a la cualificacién y
mejoramiento institucional, ampliar mecanismo de participacion estudiantil,
tales como encuestas, periodico y mural.

4. Representar a la institucion en encuentros inter institucionales locales en
actividades propuestas por los diferentes estamentos de la alcaldia
municipal, ONG y otras instituciones publicas y privadas. (concursos, foros,
capacitaciones, charlas, etc.)

5. Llevar el registro de sesiones en actas firmadas y presentarlas a la direccion
cuando sean requeridas.

6. Revocar el mandato del Representante de los Estudiantes ante el Concejo
Directivo cuando sea el caso.

7. Revocar el mandato del personero, previo plebiscito en cada uno de los
grados.
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8. Elaborar un cronograma de actividades.

9. Reunirse como minimo una vez al mes.

10. Velar por el buen funcionamiento de la Institucién.

11. Mantener informados a los compafieros de todas las actividades.

12. Ser voceros de sus compafieros, ante los demas estamentos del Gobierno
Escolar.

13. Guardar buen comportamiento general y que sirva como ejemplo a sus
compaineros.

14.Manifestar sus inquietudes ante los estamentos del Gobierno Escolar.

15.Desarrollar campafias en pro del bienestar de la educacién y/o del
establecimiento educativo.

16.Velar porque se les siga el debido proceso a los estudiantes de acuerdo al
Manual de Convivencia.

17. Apoyar la labor de los comités educativos

18.Velar por el cumplimiento del Plan Operativo Anual

Articulo 60. Representante de los estudiantes en el concejo directivo

En los Consejos Directivos de los establecimientos de educacion basica y media
habra un representante de los estudiantes de los tres (3) ultimos grados,
escogidos por ellos mismos, de acuerdo, con el reglamento de la institucion.

Son funciones del representante de los estudiantes en el Consejo Directivo las
siguientes:

1. Representar a los estudiantes ante el Consejo Directivo, asistiendo
puntualmente a las reuniones y rindiendo informe de las mismas a los
estudiantes;

2. Presentar al Consejo Directivo iniciativas tendientes a beneficiar a sus
comparnieros y la Institucion en los aspectos relacionados con:
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Manual de Convivencia

Organizacion de las actividades curriculares, culturales y deportivas
Fomento y practica de los valores Humanos

Rendimiento Académico

Relaciones interpersonales

Organizacion y funcionamiento del Consejo Estudiantil
Mantenimiento y cuidado de la planta fisica

@™0oo0op

Articulo 61. Comité electoral: Para elegir al Personero Estudiantil se procede
del modo siguiente:

Una semana después de iniciadas las clases se conforma un Comité Electoral
integrado por un numero impar (Rectoria, jefe de area de ciencias sociales,
docentes de la sede colegio), el cual se encarga de verificar el cumplimiento de
los requisitos exigidos para ocupar dicho cargo, otorgando el visto bueno o
indicando los que hacen falta.

Refrendada la lista por el Comité Electoral se fija en cartelera visible un resumen
de la hoja de vida y el resumen de su propuesta electoral. Los candidatos a su
vez, tendrdn un maximo de cinco (5) minutos de cualquier clase durante el dia,
previa solicitud del candidato o de su jefe de campafia al director de curso, por
un espacio de dos (2) semanas.

Los candidatos pueden utilizar todos los medios legales para promover su
campafa y ganar adeptos, ademas pueden tener un grupo maximo de tres (3)
personas que lo acompafen durante la campana.

Los jurados de votacion por mesa seran dos estudiantes escogidos del grado
decimo por el docente jefe de area de ciencias sociales en compafia de un
docente y un padre de familia en el caso de la sede central (colegio y escuela) y
en el caso de las veredas los veedores de la eleccion seran los docentes de la
sede en compafia de un padre de familia por mesa.

Articulo 62. Normas de campafia: Los Candidatos durante su campafia deben
observar las normas siguientes:

1. Proponer metas alcanzables a corto plazo.
2. Evitar copiar programas de otros candidatos
3. No ridiculizar u ofender a sus contendores
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4. Por ningun motivo estimular la division y enfrentamiento del estudiantado,
profesorado, directivas y demas miembros de la comunidad educativa.

5. Estar bien informado sobre todos los pormenores del Gobierno Escolar y
sobre las normas vigentes.

6. Enterarse, documentarse y actuar como debe ser para el cargo que aspira.

7. Consultar y pedir asesoria oportuna cuando tenga dudas.

Articulo 63. Eleccion de personero y contralor

PROCESO DE ELECCION DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

El personero estudiantil es un alumno del ultimo grado que ofrezca la instituciéon
gue se encarga de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes tal y como lo contempla la Constitucion Politica del pais, elegido
democraticamente como lo dice el acuerdo de convivencia escolar. Sus
funciones son diferentes a las del representante ante el consejo directivo, debe
velar siempre por el respeto mutuo entre profesores y alumnos y presentar ante
el rector las peticiones que considere pertinentes.

DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES
(Articulo 94 de la Ley115/94 y Articulo 28 del Dec.1860/94)

En todas las Instituciones Educativas de basica y media y cada afio lectivo, los
estudiantes elegiran a un compafero de Ultimo grado que ofrezca la institucion
para que actie como Personero y promotor de sus derechos y deberes.

Para ser candidato a personero de los estudiantes se debe reunir los siguientes
requisitos:
Tener antigiiedad en la Institucion no inferior de un (1) afio.
Ser alumno activo y estar en el dltimo grado de escolaridad.
Ser estudiante distinguido en lo académico y disciplinario.
Llenar el formato para la inscripcion, adjuntando dos (2) fotos recientes.
Presentar una lista de 30 firmas de compafieros de la Institucién con
nameros de documentos de identidad como aval de su candidatura.
Presentar por escrito por lo menos tres (3) propuestas que vayan en bien
de la comunidad educativa.
Ser modelo de superacion, responsabilidad y liderazgo ante sus
compairieros.
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Son causales de inhabilidad para aspirar al cargo de Personero de los
estudiantes, las siguientes:

1. Tener areas en desempefio bajo o su equivalente, en el afio anterior.
2. Tener firmada acta de compromiso disciplinario y/o académico.
3. Tener matricula en observacion.

Paradgrafo 1: El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es
incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo.

Paragrafo 2: El personero de los estudiantes sera elegido en la fecha elegida
por resolucion del ente territorial certificado, dentro de los treinta dias calendario
siguiente al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto
el Rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo
por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

Se realizara la posesion del Personero elegido una semana después de la
eleccion con la presencia de las Directivas, docentes de la Institucion y de la
comunidad estudiantil.

PROCESO DE ELECCION DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL.

A. El contralor escolar serd elegido democraticamente por los estudiantes
matriculados en la institucion educativa con la mitad mas uno de los votos
depositados.

B. Se elegira para un periodo de un afio lectivo.

C. La eleccion se realizara el mismo dia de las elecciones para personero
estudiantil, siguiendo lo dispuesto en el articulo 28 del decreto 1860 de 1994.

D. El contralor podra ser reelegido siempre y cuando siga en cumplimiento de
los requisitos de elegibilidad.

Paragrafo. En ausencia permanente del contralor escolar corresponde al grupo
de apoyo designar entre ellos un estudiante que reuna las cualidades exigidas
para el reemplazo hasta terminar el periodo para el cual fue elegido el contralor
saliente. La eleccién se hara por mayoria simple, con la mitad mas uno de todos
los miembros del grupo de apoyo.
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Paragrafo. Por directrices de la secretaria de educacion de Antioquia (Seduca),
esta figura de representacion estudiantil no se elegira hasta nueva directriz por
parte de la misma.

“geluaaaian para la vide Rurel”
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RESOLUCION RECTORAL
001 de 2021

Por la cual se aprueba y adopta el acuerdo de Convivencia escolar de la |.E.R.
URAMA

EL RECTOR

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las que le
confieren los Articulo 73y 87 de la ley 115 de 1994,y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica declara a Colombia un Estado Social de Derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de
sus entidades territoriales, democrética, participativa y pluralista, fundada en el
respeto a la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que
la integran y en la prevalencia del interés general.

Que dicha Carta Politica ordena a todas las instituciones educativas oficiales y
privadas fomentar las practicas democraticas para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacion ciudadana.

Que los Articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacion establecen que el
Manual de Convivencia forma parte del Proyecto Educativo Institucional y que
toda institucién educativa tendra uno acorde con las necesidades particulares de
cada Comunidad Educativa.

Que el acuerdo de Convivencia escolar define los derechos y obligaciones de los
estudiantes y su ejercicio tiene como contexto las relaciones con los demas
estamentos de la Comunidad Educativa.

Que el Proyecto Educativo Institucional de la I.E.R. URAMA, define como funcién
del Consejo Directivo elaborar el proyecto de Manual de Convivencia para su
aprobacion y adopcion por parte del Rector.

Que el Articulo 17 del Decreto 1860 de 2009 reglamenta los Articulos 73y 87 de
la Ley 115 de 1994 sobre la obligatoriedad del Manual de Convivencia.

Y Geluaadian pere lla didle
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Que en la elaboracién del Reglamento o acuerdo de Convivencia escolar
participaron los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa, estudiantes,
docentes y padres de familia/Acudientes, tomaron parte en su estudio con base
en el borrador que se compartié.

Que el Consejo Directivo, el Consejo de Padres, La Asociacién de Padres de
Familia hicieron aportes significativos al Reglamento o Manual de Convivencia.
Que los Docentes, Directivos y Estudiantes, hicieron sus propias observaciones
apoyados en la legislacion vigente y de acuerdo a las normas y criterios
expresados en la Constitucion, la ley general de educacién y de mas normas
reglamentarias, el Codigo de la Infancia y Adolescencia, la ley de derechos de la
Mujer, la ley de la Juventud y otros documentos de apoyo.

Que, en reunion del Consejo Directivo, fecha segun consta en Acta, fue revisado
y actualizado el Manual de Convivencia para ser aprobado y adoptado por el
Rector con vigencia a partir de (fecha).

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar acuerdo de Convivencia escolar para la
Institucién Educativa Rural Urama, como marco referencial que rige el proceder
de la Comunidad Educativa.

ARTICULO SEGUNDO: El acuerdo de Convivencia escolar que se adopta esta
contenido en el documento que se adjunta y el cual hace parte integrante del
presente acuerdo.

ARTICULO TERCERO: Promulgar y explicar el acuerdo de Convivencia escolar
aqui adoptado en reuniones con los miembros de la comunidad educativa y
entregar la informacién a todos y cada uno en el proceso de induccién.

ARTICULO CUARTO: El acuerdo de Convivencia escolar empieza a regir a
partir del mes de XXXXXXXX

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado en Dabeiba (Ant) a los xxxx dias del mes d

Rector

U geluaaatan pere la diele
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by gdfuaaaian pere la vide Quredl?
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